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Alcaldia de Medellin
) Secretaria de Educacion
INSTITUCION EDUCATIVA MONTECARLO - GUILLERMO GAVIRIA CORREA

Resoluciones de aprobacion No. 05771 del 13 de mayo de 2016
DANE N° 105001001236
NIT. N° 811014433-9

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 029
(Julio 14 de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UNA MODIFICACIONES AL MANUAL DE
CONVIVENCIA.

La suscrita Rectora de la Institucion Educativa Montecarlo - Guillermo Gaviria Correa, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le concede los articulos: 132 de la Ley General de Educacion,
25 literal g del Decreto Nacional 1860 de 1994, el articulo 25, literales a, e, f, g del Decreto Nacional
1860 de 1994, el articulo 10, numerales 10.5 y 10.11 de la Ley 715 de 2001 y el Manual de
Convivencia Institucional o Reglamento Escolar.

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67, consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funcidon de formar a los ciudadanos en el respeto, a los
derechos humanos, a la paz, y a la democracia.

2. Que la Ley General de Educacidn, Ley 115 de 1994, en el articulo 87, establece la obligatoriedad
para los establecimientos educativos de un Manual de Convivencia que sera aceptado por los
padres y los estudiantes al firmar la matricula.

3. Que el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 17, establece los aspectos que debe contemplar el
Manual de Convivencia.

4. Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 10 define como funcién de los rectores el “responder por la
calidad de la prestacion del servicio en su institucion”

5. Que la Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y Adolescencia, que regula los deberes y derechos
de los nifos y adolescentes.

6. Que la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, que regulan sobre el Sistema
Nacional de Convivencia

7. Que el Manual de Convivencia rige las relaciones internas entre los miembros de la comunidad
Educativa Institucional y debe ser reformado y actualizado periddicamente atendiendo a las
necesidades e intereses de la comunidad, ajustandose a las normas legales y constitucionales.

8. Que para este proceso de reforma, ajuste y actualizacion se conto con la participacién activa de
los estudiantes, padres de familia, educadores, y directivos de la Institucion Educativa.



9. Que el Consejo Directivo analizé las propuestas que le fueron presentadas, atendid las sugerencias
y recomendaciones, procediendo a la aprobacién del siguiente texto, el cual reemplaza en todas
sus partes al Manual de Convivencia anterior, segin consta en el Acta N° 03 del 13 de Julio de
2017.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Adoptar la actualizacion realizada al Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa Montecarlo-Guillermo Gaviria Correa, de acuerdo a la Reglamentacion nacional vigente y
que regira a partir del primero de enero de 2018.

Dada en Medellin el dia catorce (14) del mes de julio de 2017.
LUZ MARINA DURANGO SERNA

RECTORA

C.C. 43.009.410



MUNICIPIO DE MEDELLIN
SECRETARIA DE EDUCACION

INSTITUCION EDUCATIVA MONTECARLO - GUILLERMO GAVIRIA CORREA
Resoluciones de aprobacion N° 280 de 2003 y 05771 de 2016
DANE N° 105001001236
NIT. N° 811014433-9

ACUERDO DEI,_ CONSEJO DIRECTVO
NUMERO 004
(Julio 13 de 2017)

Por medio del cual se aprueban unas modificaciones al manual de convivencia de la
Institucién Educativa Montecarlo-Guillermo Gaviria Correa, del Municipio de Medellin a partir
del 1 de enero de 2018.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Montecarlo —Guillermo Gaviria Correa, en
uso de las facultades legales conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion
articulos 73y 87; Ley 1075 de 2015 el articulo2.3.3.1.4.4. y

CONSIDERANDO

1 La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67, consagra la educacion como
un derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en
el respeto, a los derechos humanos, a la paz, y a la democracia.

2 La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en los articulos 73 'y 87, establece la
obligatoriedad para los establecimientos educativos de un Manual de Convivencia que
sera aceptado por los padres y los estudiantes al firmar la matricula.

3 La Ley 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.4.establece los aspectos que debe
contemplar el Manual de Convivencia.

4 LaLey 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, que regulan sobre el
Sistema Nacional de Convivencia

5 ElI Manual de Convivencia rige las relaciones internas entre los miembros de la
comunidad educativa institucional y debe ser reformado y actualizado peridodicamente
atendiendo a las necesidades e intereses de la comunidad, ajustandose a las normas
legales y constitucionales.

6 Para este proceso de reforma, ajuste y actualizacion se conto con la participacion
activa de los estudiantes, padres de familia, educadores, y directivos de la Institucion
Educativa.

7 El Consejo Directivo analizé las propuestas que le fueron presentadas, atendio las
sugerencias y recomendaciones, procediendo a la aprobacion del siguiente texto, el
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cual reemplaza en todas sus partes al Manual de Convivencia anterior, segun consta
en el Acta N° 003 del 13 de Julio de 2017.

ACUERDA:

ARTICULC UNICC: Aprobar v Adoptar la propuesta presantada por e

el Consejo

Académico realizada al Manual de Convivencia de la Instituciin Educativa
Montecarlo-Cuillerms Gaviria Correa, sobre los ajusles y modificaciones, dc
acucrde a la Reglamentacian nacicnal vigente ¥ que regira a partir del (1) uno de

enero de 2098
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Letra: Gustavo Pérez Velasquez

HIMNO

El himno de nuestro Colegio
Vamos todos a cantar
Es una cancién de vida
De amor y de libertad.

Al colegio saludamos
Con carifio y gratitud
Templo del conocimiento
Democracia y rectitud

Lindo nido de afecto
Donde reina la union
Todos somos hermanos
Todos sabemos de amor

Los colores del escudo

Vamos todos a entonar

Cada color un mensaje
De paz y fraternidad

El verde es la esperanza
Del libre el azul
El blanco la pureza
El amarillo es la luz

La antorcha es la educacion
La democracia el laurel
El libro sabiduria
Y las alas son la paz

10
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RESENA HISTORICA
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

La Institucion Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa, fue fundada el 29 de enero de 1969,
construido por el Municipio de Medellin, en terreno donado por la familia Ramirez Johns, con el
nombre de Escuela Mixta Los Tanques; una parte funcioné con mobiliario prestado por la Escuela
Gabriel Restrepo Moreno y algunos alumnos utilizaron adobes para sentarse y escribir.

Inicid sus labores con once educadores; en abril del mismo afio fue nombrado el primer director,
sefior Jaime Botero; luego la institucion cambia el nombre por el de Escuela Republica de Barbados
en honor de la Isla de Barbados, que por esos dias habia adquirido su independencia de la Gran
Bretaria.

La Institucién esté situada en el barrio Manrique las Granjas, sector El Jardin, el cual fue fundado por
el Instituto de Crédito Territorial (1.C.T) con el fin de favorecer a los damnificados de la catastrofe del
barrio Santo Domingo Savio; luego empezé la emigracion de gentes procedentes de diferentes
municipios como: Apartadd, Sonson, Salgar, Ituango entre otros, la mayoria huyendo de la violencia y
con ilusiones de encontrar mejores condiciones de vida, incrementando la problemética econémica, la
inestabilidad, la inseguridad social y la violencia del sector.

El primer director fue el sefior Jaime Botero, otros directores fueron, sefiores: Victor Jaramillo, Jaime
Rivas y Alonso Quiroz. Para finales de los afios 70s, contaba con 20 docentes de primaria de los
grados primero a quinto, teniendo el establecimiento poca proyeccidon comunitaria, centrdndose mas
en el aspecto académico. Para 1980 se quitaron 2 grupos de aula regular y se establecieron 2 grupos
de aulas especiales nivel Ay nivel B.

En el afio 1990 llegd como director el sefior Alonso Quiroz, quien le dio un enorme revolcén a la
institucion, con participacién comunitaria, involucrando a los padres de familia en los procesos de
Ensefianza—Aprendizaje, proyectando la escuela a la comunidad, conformando nuevamente la
Asociacion de Padres de Familia y propiciando una educacion mas auténoma, reflexiva vy
democrética.

Debido a la escasez de grupos de secundaria en el sector, se crearon dos grupos de sexto grado
anexos al IDEM Fe y Alegria en el afio 1992, situacion que se mantuvo hasta 1994.

En el afio 1994 la Institucién, como escuela, celebra sus 25 afios de funcionamiento con un variado
programa y participacion activa de la comunidad.

Para 1995 la escuela se convierte en Concentracion Educativa con grados de primero a quinto de
primaria y dos grupos de sexto adscritos al colegio, con profesores contratados por nomina municipal.
En este mismo afio se retira el sefior Alonso Quiroz y en su reemplazo fue nombrada la sefiora Luz
Marina Durango Serna, quien continta con las politicas del director saliente.

En este afo, el Consejo Municipal, mediante la resolucién No. 016 del 06 abril de 1995, la reconoce
como Concentracion Educativa; y luego por resolucién No. 31 del 08 de noviembre de 1995, recibe el
nombre de Colegio Republica de Barbados.

En 1996 se cre6 el grado 7° y se nombraron 7 educadores municipales, en 1997 se crea el grado 8°,
para un total de 32 profesores y 26 grupos con 1.141 alumnos, distribuidos en las dos jornadas.
Cada afo siguiente se fueron creando los siguientes grados.
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En el afio 2003 sali6 la primera promocion de Media Técnica en Comercio, en convenio con la
Fundacion Universitaria CEIPA. A raiz de la Ley 715 de 2001, se le cambia el nombre de Colegio por
Institucion Educativa.

En el afio 2011, bajo el Acuerdo Municipal niumero 15224 del 09 de diciembre, se cambia el nombre
de Institucion Educativa Republica de Barbados por el de Institucion Educativa Guillermo Gaviria
Correa. Para el afio siguiente, y por Resolucién 07026 del 31 de Mayo de 2012, se modifica el
nombre de Institucion Educativa Guillermo Gaviria Correa por el de Institucion Educativa Montecarlo—
Guillermo Gaviria Correa, a solicitud de la comunidad del sector, barrio Jardin, la cual a partir del afio
2012 comenzé a funcionar en dos Sedes: la Sede Nro. 2 (en el edificio Republica Barbados), con un
total de 12 aulas de clase, 1 Aula de Apoyo, 1 Laboratorio de Quimica, Fisica y Ciencias Naturales, 2
Salas de Tecnologia e Informéatica (Fibra Optica), 1 Sala de Profesores, 1 Biblioteca, 2 de
Coordinacién, 1 Aula Mdltiple, 1 Tienda Escolar y 1 Restaurante Escolar (Vaso de Leche), 5 servicios
sanitarios: 2 para estudiantes, damas y caballeros, 2 para docentes y 1 administrativo; con algunos
grados de bésica primaria y de secundaria; la Sede Nro.1 (Montecarlo) con un total de 14 aulas de
clase, 1 Laboratorio de Quimica, Fisica y Ciencias Naturales, 1 Biblioteca, 1 Aula Mdltiple, 2 Salas de
Tecnologia e Informatica (La Nube), 1 Tienda Escolar, 1 Restaurante Escolar (Alimentos Preparados
y Vaso de Leche), 17 servicios sanitarios: 10 para estudiantes (con 24 unidades sanitarias) damas,
caballeros y personas en condicion de discapacidad, 1 para el personal del restaurante, 1 para el
personal de vigilancia, 2 para los docentes y 3 para el personal administrativo.

Para el segundo semestre del afio 2016, se da inicio a la tercera jornada escolar, mediante el acuerdo
5771 del 13 de mayo dada la necesidad presentada en el sector, con aproximadamente 65
estudiantes atendiendo 4 CLEI: |, lll, IV, VI y 4 docentes por hora extra.

Para el presente afio escolar 2017, se ha estado trabajando en los procesos de mejoramiento de los
diferentes procesos académico-administrativos que permitan cumplir con la filosofia institucional, en
especial con su funcién social.

El total del personal que estudia y labora en la institucion, durante el afio 2017, esta conformado por:

- Estudiantes: Dos mil cinto noventa y siete (2.197)
- Directivos Docentes: Cinco (5)
- Docentes: (58)
- Administrativos:

o Secretarias: Tres (3)

o Contadora: Una (1)

o Tesorera: Una (1)

o Bibliotecaria: Una (1)

o Psicologos: Una (1)
- Guardas de Seguridad y Vigilancia: Ocho (8)
- Personal de Aseo y Limpieza: Siete (7)
- Personal de Restaurante Escolar: Nueve (8)
- Personal Tienda Escolar (Externos): Cuatro (4)

Desde el afio 2006 y hasta la actualidad se tiene convenio con el SENA para la modalidad de
Comercio.




13

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Los simbolos de la Institucion surgieron en el afio 1994 mediante un concurso realizado con la
participacion de toda la comunidad Educativa bajo la orientacién del director de la Escuela Alonso
Quiroz; En el transcurso de los afios se han conservado los mismos simbolos modificando solamente
el nombre de la Institucion (Escuela, Concentracion Educativa, Colegio, Institucion Educativa).

ESCUDO

El escudo se genera a partir de dos formas rectangulares, entre las cuales, en la parte superior tiene
inscrito el nombre de la Institucidn en letras blancas con fondo azul; en su parte inferior tiene escrito
el lema Institucional “Libertad y Democracia “ en letra negra y fondo blanco; el interior esta dividido en
tres partes, la mitad superior blanca que significa la pureza con una corona de laurel verde que
significa la democracia; en el centro una antorcha encendida que significa la Educacién, a los lados
de la antorcha dos alas que simbolizan la Paz; en la parte inferior se subdivide en dos partes iguales,
la izquierda de color verde claro que significa la Esperanza, dentro de ella encontramos un libro
abierto con un birrete negro que significa la sabiduria; en la parte derecha de color amarillo claro con
unas escalas de color negro y unas montafias verdes que significan las metas donde se quiere llegar.

LA BANDERA

La bandera tiene tres franjas horizontales de igual dimensién con los colores: Blanco, Amarillo y
Verde (colores claros), cuyo significado es: el blanco que significa la pureza de nuestros estudiantes,
el amarillo que significa la luz de la ciencia que ilumina nuestra juventud y el verde que significa la
esperanza de un futuro mejor.

HIMNO INSTITUCIONAL

Esta conformado por cinco estrofas y un coro en donde se hace alusién a la mision, vision y los
valores institucionales. Su letra fue compuesta por el sefior Gustavo Pérez Velasquez, y la musica por
estudiantes de la Universidad de Antioquia.

FUNDAMENTO LEGAL
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado seguin acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

La Institucién Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa construye su Manual de Convivencia
en el cual se definen: la Misién, la Vision, los derechos y deberes de los estudiantes, el sistema de
evaluacion. Los padres de familia o acudientes al firmar la matricula estaran aceptando el mismo.
“articulo 87 Ley 115 de 1994”.

La Constitucion Politica de 1991 Responsabiliza a la educacion la formacion para la Paz y la
Convivencia, enfocada en el respeto de la ley, la diversidad y las diferencias, la promocién de la
democracia y la resolucién pacifica a sus conflictos.

La Ley 115 de 1994, establece como uno de los fines de la educacion la formacion en el respeto a la
vida y demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad en el marco del ejercicio de la tolerancia y la libertad. Especificamente,
el articulo 87 se refiere al Manual de Convivencia, fijando como una responsabilidad la existencia en
cada establecimiento de esta herramienta, que definira los deberes y derechos de cada integrante de
la comunidad educativa.
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El Decreto 1860 de 1994, reglamenta todo lo concerniente a la construccién los Manuales de
Convivencia.

El Decreto 3011 del 29 de diciembre de 1997, por la cual se establecen normas para el ofrecimiento
de la educacion de adultos y se dictan otras disposiciones.

La Resolucion 2565 de octubre 2003: Por la cual se establecen pardmetros y criterios para la
prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

La Ley 1098 de 2006. Codigo de Infancia y Adolescencia, tiene como finalidad la proteccion de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes contra el abandono fisico, emocional y psicoafectivo por
padres o0 personas a su cargo, contra el consumo del tabaco, sustancias psicoactivas y alcohol,
contra el reclutamiento, la explotacion sexual y el desplazamiento forzado, a su intimidad mediante la
proteccion contra toda injerencia arbitraria de su vida privada, protegidos en su dignidad. También
establece el respeto por la vida digna de la poblacién en discapacidad y promueve la convivencia
pacifica.

El Decreto 366 de 2009: "Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva."

El Decreto 1290 de 2009, por el cual se dictan normas para la evaluacion y promociéon de los
estudiantes.

La Ley 1618 de 2013: Por la cual la cual se establece disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad.

La Ley 1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, crean el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, busca contribuir desde los
establecimientos educativos, las autoridades educativas locales, regionales y nacionales, a la
formacion de ciudadanos y ciudadanas que construyan, desde los espacios privados y publicos,
ambientes de paz y una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural. Ademas,
dispone la creacién de mecanismos de prevencion, proteccion, atencién y mitigacion de situaciones
gue atentan en el desarrollo integral del y la menor de edad y la convivencia escolar.

El Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector Educacion

PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

En el presente manual se adoptan las siguientes definiciones establecidas en el articulo 5 de la Ley
1620 de 2013, Decreto 1075 de 2015

1. Participacion: Las Entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacion
activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43, y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de estrategias y acciones que adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
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sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el
Caddigo de Infancia y Adolescencia.

3. Autonomia; Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la personay la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la | Constitucion y las leyes.

CAPITULO |
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 1.  MISION

(Modificado segun Acuerdo No. 4 del Consejo Directivo Diciembre 3/2004).
(Modificado segun Acuerdo No. 1 del Consejo Directivo Febrero 1/2007).
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Formar integralmente a todos los estudiantes para acceder al conocimiento cientifico, tecnoldgico y
axiolégico, a través de una propuesta pedagdgica activa y democratica, que prepare para la vida, la
sana convivencia, el trabajo competente y la educacion superior, contribuyendo a las necesidades de
su comunidad y al desarrollo de su entorno.

Articulo 2. VISION

(Modificado segun Acuerdo No. 4 del Consejo Directivo Diciembre 3/2004).
(Modificado segun Acuerdo No. 1 del Consejo Directivo Febrero 1/2007).
(Modificado segun Acuerdo No. 30 Del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Para el afio 2018 la Institucién tendra un Proyecto Educativo donde la comunidad viva su filosofia,
gue se evidencie en el sentido de pertenencia, un destacado nivel académico, el acceso a la
Educacion Superior y procesos que dinamicen la convivencia mediante el fomento de la no agresion y
la solucion pacifica de conflictos.

Articulo 3. MARCO CONCEPTUAL
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia se constituyen compromisos
libremente adquiridos por el(a) educando y su padre, madre o tutor, desde el momento en que se
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matriculd en la Institucién y quiso formar parte de la Comunidad Educativa

Con este Manual de Convivencia se busca la autonomia personal y el compromiso frente a unos
valores que hagan posible la construccion de una sociedad de derecho, democratica, participativa y
pluralista mediante la orientacion y regulacién del ejercicio de derechos y libertades de los
estudiantes y del cumplimiento de sus deberes.

La Institucion Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa, es de caracter publico que fundamenta
sus principios en el humanismo social, respeta las leyes constitucionales y aplica una metodologia
pluralista que busca integrar al hombre en el contexto social, haciéndolo responsable de su identidad
cultural y respondiendo a las exigencias de una educacién integral.

Articulo 4.  VALORES INSTITUCIONALES
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

e Convivencia: Capacidad de relacionarnos unos con otros, aceptando las diferencias individuales y
encontrando en estas diferencias un punto de encuentro de interaccion social, en aras de alcanzar
objetivos comunes que permitan desarrollar en armonia el proceso de ensefianza - aprendizaje.

e Solidaridad: Capacidad del ser humano para demostrar empatia por su entorno, desde un
sentimiento de unidad, en donde se buscan metas e intereses comunes para alcanzar una
verdadera justicia social y natural.

e Respeto: Re_conocimiento y con_sideracién que se t_iene por la _dignidad propia y la de los demas sin
pasar los limites de la convivencia y del marco juridico Colombiano.

e Responsabilidad: Capacidad de responder por los actos y compromisos por convencimiento
propio.

e Libertad: Derecho de las personas para desarrollar las propias potencialidades acorde con sus
intereses a partir de la conciencia de los actos y la responsabilidad que se tiene sobre ellos, desde
un marco moral y legal.

e Creatividad: Potencial intelectual que permite innovar y transformar un entorno a partir de la
imaginacion.
e Pluralidad: Dimension natural de la personalidad humana, de las diferentes formas de ver, sentir,

hacer en el mundo, asi como la capacidad de aceptar, respetar y ser conscientes de la diversidad
en el entorno.

¢ AMOR: Sentimiento de vivo afecto e inclinacion hacia una persona o cosa a la que se le desea todo
lo bueno.

e Paz: Situacién o estado en que no hay guerra ni luchas entre dos o mas partes enfrentadas.

e Felicidad: Estado de &nimo de la persona que se siente plenamente satisfecha por gozar de lo que
desea o por disfrutar de algo bueno.

eTolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las demas
personas, aungque no coincidan con las propias.

e Honestidad: Es coherencia entre pensamientos, palabras y acciones haciendo buen uso de lo que
se nos confia: mente, cuerpo, relaciones, tiempo y riqueza.

e Sencillez: Es la cualidad del ser humano que tiene que ver con el interés por las cosas, los objetos,
las sensaciones y las situaciones simples.
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e Unidad: La unidad es armonia entre grupos de personas que buscan un objetivo en comun.

e Cooperacion: comprende el conjunto de actuaciones, realizadas por actores publicos y privados,

con el propésito de promover el progreso econdmico y social global, que sea sostenible y equitativo.

e Humildad: caracteristica humana que es atribuida a toda persona que conoce sus propias

limitaciones y cualidades.

e Determinacion: Es la accion y efecto de determinar o tomar una resolucion

Articulo 5. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

N

7.

8.

Propiciar un clima de respeto, solidaridad, convivencia y pertenencia a la Institucion.

Tomar conciencia e interiorizar los derechos y deberes para promover el desarrollo integral de
todos como comunidad educativa.

Construir colectivamente alternativas para la vivencia del respeto por los derechos humanos, los
valores culturales propios y el cuidado del medio ambiente con espiritu de paz, tolerancia y
solidaridad, resaltando la importancia de la familia y de la escuela como espacios por excelencia
para la formacién individual y social de los hombres y mujeres.

Precisar y dar a conocer las orientaciones y normas necesarias que permitan el normal desarrollo
de la labor educativa con el fin de evitar interpretaciones caprichosas.

Orientar, evaluar, estimular y corregir el comportamiento de cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa, conociendo los estimulos y sanciones a que se hacen acreedores por el
cumplimiento e incumplimiento de este Manual.

Aplicar las normas que regulan el nuevo orden social vigente en lo concerniente a los derechos
fundamentales y a la educacion, segun el actual marco conceptual, legal y Constitucional.
Adquirir, promover y fortalecer hacia su entorno, los valores humanos vivenciandolos en los
espacios donde se desempefie en el transcurrir de su vida.

Participar activamente en las estrategias de cualificacién de desempefio laboral competente.

Articulo 6.  DEFINICION DE TERMINOS PARA EL MANUAL DE CONVIVENCIA
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segin Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).

(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Para la interpretacion del presente Manual de Convivencia Escolar se tendra en cuenta los siguientes
conceptos:

1.

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa
de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

ACCESO CARNAL: De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como
“la penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o
anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra
varios tipos de acceso carnal a saber: 1) El acceso carnal violento (articulo 205): cuando se
realiza con otra persona mediante el uso de la violencia. “Por violencia (...) la Corte entendi6 esta



10.

18

como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica —intimidacibn o amenaza - que el
agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de
oposicién o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acceso carnal en
persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual
se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de
inferioridad siquica que le impidan comprender la relacion sexual o dar su consentimiento; 3) El
acceso carnal abusivo con menor de 14 afios (articulo 208): cuando se realiza con una persona
menor de 14 afos. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afos haya dado su
consentimiento; 4) Acceso carnal con incapacidad de resistir (articulo 210): cuando se realiza a
una persona en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad
de resistir.

ACCIONES PEDAGOGICAS: Organizacion de planes de trabajo sistematico y consistente para
llevar a cabo acciones planteadas y hacerles el respectivo procedimiento.

ACCION REPARADORA: Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente
escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y
pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y I1).

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR: Presencia del padre, madre o acudiente en la Institucion
educativa como estrategia para mejorar los procesos académicos y/o comportamentales, personal
de los estudiantes

ACOSO ESCOLAR (intimidacion, bullying o matoneo): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistemética de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar
impligue agresiéon repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos,
diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente.

ACOSO POR HOMOFOBIA O BASADO EN ACTITUDES SEXISTAS: Situaciones en las que se
observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores,
comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres)
relativos a la orientacién sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género. Se
incluyen préacticas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion (impedir la
participacién en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacién (establecer barreras o
restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se
dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos
sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

ACUDIENTE: Es la persona mayor de edad que representa legalmente al estudiante y responde
por el (la) ante la Institucion Educativa en su calidad de tutor, firma la matricula y lo acompafia en
su proceso formativo, el acudiente representa al estudiante bajo la autorizacion del padre de
familia en lo académico (matricula, informes periédicos). El acudiente representa al estudiante
bajo la autorizacién de: los padres de familia, el ICBF, las Comisarias de Familia y/o un Juez de la
Republica en lo relacionado con todos los procesos

AGRESION ESCOLAR: Toda accién realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma
comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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ACOSO SEXUAL: De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es
un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social,
familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales
no consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta definicion entendiendo el acoso
sexual como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y sistematica
cCoOmo mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivizacion. Esto puede
relacionarse con la obtencion de placer sexual sin el consentimiento de una de las partes
implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo
gue son catalogados como agresivas en tanto no son solicitados 0 se dan entre personas que no
se conocen 0 no tienen una relacion de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se
refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre el cuerpo de
la misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la insistencia no consentida en
tener encuentros privados o actividad sexual.

ACTIVIDAD SEXUAL: Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la
excitacion o la satisfaccion del deseo sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos
procesos incluyen fantasias sexuales; masturbacion; besos en la boca o en otras partes del
cuerpo; caricias por encima de la ropa; caricias por debajo de la ropa; estimulacion mutua de los
genitales con las manos o la boca; simulacién de la relaciébn sexual con o sin la ropa puesta;
penetracién vaginal, o penetracion anal (Vargas, 2013).

ACTO SEXUAL VIOLENTO: La Ley 599 de 2000 consagra igualmente varios tipos de actos
sexuales violentos a saber: 1) Acto sexual que se realiza a una persona diverso al acceso carnal
mediante violencia (articulo 206); actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor
de 14 afios 0 en su presencia o que lo induzca a practicas sexuales (articulo 209).

AGRESION ELECTRONICA: Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes
sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos; tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de
quien los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). La Ley 599 de 2000 también consagra que
hay sancion en caso de incurrir en actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor
de 14 afios o en su presencia o que lo induzca a practicas sexuales (articulo 209).

AGRESION ESPORADICA: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no
hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto
incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas
gue se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en
ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede
considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha
foto puede ser compartida y reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto
ofensivo si puede considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones
y es enviado solamente a la persona agredida.

AGRESION FISICA: Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION GESTUAL: Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION RELACIONAL: Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones de las
personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto
1965 de 2013, articulo 39). Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si
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la agresion relacional esté relacionada con la discriminacion por el sexo de las personas, su
orientacion sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja o sus comportamientos
sexuales.

AGRESION VERBAL: Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

CIBERACOSO ESCOLAR (Acoso Electronico o Cyberbullying): De acuerdo con el articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones
electronicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en
situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas
pueden acceder.

CLEI: Ciclos lectivos especiales integrados, unidades curriculares estructuradas, equivalentes a
determinados grados de educacion formal regular; constituidos por objetivos y contenidos
pertinentes debidamente seleccionados e integrados de manera secuencial para la consecuencia
de los logros establecidos en el respectivo PEI

COERCION SEXUAL: Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de
cualquier forma, en actividades sexuales.

COMPETENCIA: La capacidad de una persona para desarrollarse integralmente, es un saber
hacer en y desde un contexto en el campo social, cognitivo, cultural, ético o fisico.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democrética.

COMPORTAMIENTO: Actitudes y disposiciones de animo manifestadas habitualmente y que por
lo tanto pueden ser observadas, registradas y estudiadas objetivamente, conllevando a la
capacidad de autodominio que se expresa en actitudes comportamentales, acordes con la
Filosofia de la Institucion, principios y normas legales, que favorecen la formacién personal y la
convivencia arménica dentro y fuera de la Institucién.

COMPORTAMIENTO SISTEMATICO: Son acciones que se presentan con frecuencia. También
se refiere a toda accién que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas
personas involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona
agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

COMUNIDAD EDUCATIVA: Conjunto de personas agrupadas por estamentos en la diversidad de
roles y de niveles de participacion, que aseguran la convergencia y la continuidad de la accion
educativa en la realizacion del Proyecto Educativo de la Institucion.

“La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de
familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares.
Todos ellos, segun su competencia, participardn en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo” (Articulo 6 Ley
115/94).

” Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion de
las Instituciones de Educacién y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del
gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el presente Decreto” (Articulo
18 Decreto. 1860/94).

28.

CONTRATO: Documento de caracter formativo, en el que se pacta un convenio entre la
Institucidon (Profesor, Coordinador y rector), el estudiante y su acudiente, donde el primero se
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compromete a prestar una asesoria y seguimiento y los segundos a cambiar unas conductas
inadecuadas por unas acordes con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

29. CONVIVENCIA ESCOLAR: La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar
como “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de relacion entre las personas de una
comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelacibn armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad
Educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una suma de
conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y armonia con
otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania. En la escolaridad, estos aprendizajes
estdn establecidos tanto en los Objetivos Fundamentales Transversales como en los Objetivos
Fundamentales Verticales.

En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimensién preventiva, expresada en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas autbnomas, capaces de tomar
decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje de la
convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las estrategias pedagogicas. En
este sentido, la dimensién preventiva implica superar la nocion de riesgo y no se limita a informar o
prohibir, sino que apunta a formar para actuar con anticipacion.

30. CORRESPONSABILIDAD: Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de
obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y
proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos que
esto genera en la calidad de vida de las personas.

31. CUALIFICACION: s.f. Preparacion necesaria para el desempefio de una actividad, en especial de
tipo profesional.

32. DEBER: Son los compromisos a los que cada individuo como persona, sujeto de derechos de la
Comunidad Educativa Institucional se siente obligado por conciencia o preceptos morales, estos
son aceptados en forma libre y consciente.

33. DEBIDO PROCESO: Conjunto de garantias de todos los estudiantes, que se traduce en
procedimientos, instancias y competencias con aras de facilitar la defensa técnica, conforme a los
principios Constitucionales y Legales.

Consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica, y hace referencia a la forma como se toman
las decisiones entre los Miembros de la Comunidad Educativa Institucional. Es valida la imposicion de
sanciones que se encuentren consignadas dentro del Manual de Convivencia, si se tiene en cuenta
para ello el procedimiento que para el efecto se haya establecido en el mismo, siempre y cuando las
sanciones sean proporcionales a las faltas que se cometen y no sean violatorias de derechos
fundamentales de los estudiantes. Debe en todo caso permitir la justa defensa.

34. DERECHO: Facultad que lleva al reconocimiento de la dignidad de la persona humana, mediante
la cual se ordenan las relaciones interpersonales, reconociendo al hombre como un ser social de
naturaleza individual, el cual impulsa siempre hacia el progreso de las comunidades. El derecho
es el bien que a través de la norma se le concede a una persona o a un grupo de personas para
ser disfrutado en forma personal o colectiva.
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DERECHOS HUMANOS (DDHH): Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se hace desde
diferentes enfoques o0 escuelas de manera que, aunque existe un sistema internacional de los
DDHH, cuyos tratados son vinculantes y obligatorios para los estados que los suscriben, existen
perspectivas que orientan su manejo en sentidos diferentes: iusnaturalismo, iuspositivismo,
histérico-cultural, y necesidades minimo vital, entre otras. Por ejemplo, una definicion plantea que
‘los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente
vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad
internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por
esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano
internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos de esta forma, los DDHH son vistos
desde tres dimensiones: Una dimension ética, desde la cual es posible regular la convivencia
pues se espera que las relaciones entre estas ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una
ética democratica. Una dimension politica, pues sirven de instrumento para poner limites vy
plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la capacidad de
respetar los limites y satisfacer las exigencias impuestas, pues estas se formulan soportadas en
criterios de legitimidad y justicia. Una dimensién juridica, pues como ya se menciond, existe un
sistema internacional y nacional de los derechos humanos, es decir estan consagrados en normas
nacionales e internacionales que definen obligaciones positivas y negativas para los estados.

DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DHSR): Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones
sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su
bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. Los derechos humanos, que en la
literatura especializada (Cook, Dickens &Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la
Conferencia de El Cairo y de Beijing se conocen como derechos sexuales y reproductivos, no se
encuentran consagrados en un tratado o convencion. Su denominacion ha facilitado el
reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual y la reproduccion en la salud de las personas,
en general, y particularmente en el bienestar y la calidad de vida de los grupos tradicionalmente
discriminados: nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas que expresan identidades sexuales
diversas, y personas en condicion de discapacidad (Petchesky, 1995). Los DHSR reconocen las
libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencién y difusion de informacién cientifica
concerniente a la sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresion de la
sexualidad; los comportamientos de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacion
del deseo sexual; b) las elecciones sobre pareja; la conformacién de una familia; la maternidad o
la paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de transmision
sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de calidad (Jaramillo &
Alonso, 2008). Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud
reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera infancia, deben ser
respetados en las interacciones cotidianas y deben ser garantizados por el Estado y sus
representantes. En el ambito escolar, tanto las directivas docentes y familias, como el equipo
docente, administrativo y de apoyo, estan obligados a garantizar a nifias, nifios y adolescentes un
entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

DESARROLLO INTEGRAL: Es un proceso orientado a satisfacer las necesidades humanas,
tanto materiales como espirituales; con especial atencion a las necesidades no satisfechas de las
mayorias poblacionales con bajos ingresos, este desarrollo debe surgir de cada sociedad, de sus
valores y sus proyectos para el futuro, basados primordialmente en el esfuerzo y recursos propios,
buscando la autosuficiencia colectiva.

DISCIPLINA: Observancia y préactica de las normas y reglamentos de la Institucion para lograr
una sana convivencia de acuerdo a un proceso educativo.

“La disciplina constituye una herramienta necesaria para establecer en los seres humanos
compromisos claros y modos de comportamientos y expresiones, que les permitan convertirse en
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miembros constructivos y Utiles de la sociedad que puedan actuar dentro de un marco de
convivencia, de conformidad a canones sociales, desarrollados primero en la familia, después en el
Colegio, en la sociedad y en el Mundo. La disciplina y las normas ayudan a consolidar la
personalidad, si son legitimas y se aplican teniendo en cuenta los fines del proceso educativo. (Corte
Constitucional Sentencia T 124/98.
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EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable; en torno a la construccién de su proyecto de vida
y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables .

ENFOQUE DE GENERO: Significa profundizar en la forma cémo se construyen las relaciones
entre hombres y mujeres, y cdmo son determinadas por el sistema de creencias sociales del
contexto en el que se encuentran. Permite analizar las relaciones y facilita generar espacios de
reflexion y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA &
ACSUR, 2008).

ESTIMULO: Estrategia que reconoce los esfuerzos de toda la comunidad educativa en el proceso
de crecimiento integral y valora su respuesta positiva a las intervenciones formativas. Incentivo
gue suscita en los estudiantes motivacion para una respuesta de excelencia. Se concibe como el
premio que una persona recibe por el buen uso de sus derechos o el cumplimiento de sus
deberes.

ESTUDIANTE: Es el centro del proceso educativo (Articulo 91 Ley 115/94); actia como sujeto
activo en todo el proceso de formacion integral que le ofrece la Institucién para el beneficio
personal y el de la comunidad; debe ser responsable de sus actos y de las consecuencias que se
derivan de los mismos.

ETICA: Ciencia de los actos humanos, la cual regula la convivencia social, expresada en la
rectitud de las acciones, en el respeto de si mismo y de los demas.

EVALUACION BIMESTRAL: Pruebas tipo ICFES que se aplican con el fin de comprobar la
comprension literal, inferencia, y el analisis en general de la apropiacion de conceptos.

FALTA: Es la infraccibn en que una persona incurre por el mal uso de sus derechos o el
incumplimiento de sus deberes.

FILOSOFIA: Conjunto de lineamientos, principios, valores y criterios que orientan el quehacer
educativo en la Institucion.

FORMACION INTEGRAL: Proceso educativo en el cual todos los estudiantes desarrollan sus
dimensiones, desde el esfuerzo personal y el acompafiamiento efectivo. Cuya meta fundamental
es la formacion en libertad y democracia.

HOMOFOBIA: La homofobia es el miedo, rechazo sistematico, aversion y odio hacia la
homosexualidad hombres y mujeres por igual. También se aplica a los bisexuales y personas
transgénero. Al igual que la xenofobia o el racismo, la homofobia es una manifestacion arbitraria
gue consiste en sefalar a la persona de una minoria sexual como contraria, inferior o anormal.
Se manifiesta a través de actos violentos o discriminatorios.

INCLUSION: La Inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las
personas, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriguecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la
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educacién, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades (Unesco, 2005).

50. JORNADA ESCALONADA: Minimizacién de tiempo de permanencia de los estudiantes en la
Institucion Educativa, en situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen
alteracion de la disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias. También se
puede aplicar a estudiantes con otras necesidades particulares.

51. LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: Es la potestad que cada persona tiene para fijar
opciones de vida de conformidad con las propias elecciones y anhelos, sin desconocer con ello
los derechos de los demés y el ordenamiento juridico existente. Este derecho se manifiesta en la
definicibn consciente y responsable que cada persona puede hacer frente a sus propias opciones
de vida y a su plan como ser humano, y colectivamente, en la pretension de respeto de esas
decisiones por parte de los deméas miembros de la sociedad. (Corte Constitucional Sentencia T
124/98).

52. MANUAL DE CONVIVENCIA: Medio pedagogico con que cuenta la Institucion para la basqueda
de la autonomia personal y el compromiso frente a unos valores que hagan posible la
construcciéon de una sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista mediante la
orientacion y regulacién del ejercicio de derechos y libertades de los estudiantes y del
cumplimiento de sus deberes.

Conjunto de criterios, normas y procedimientos que establece la Institucion Educativa para regular las
relaciones administrativas y disciplinarias entre los diferentes estamentos que participan en el que
hacer educativo.

Los Reglamentos o Manuales de Convivencia deben ser la expresion y garantia de los derechos de
los asociados, enriquecidos y expresados en un contexto claramente educativo.

53. MATRICULA: “Es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo. Se
realizard por una sola vez al ingresar al Establecimiento Educativo, pudiéndose establecer
renovaciones para cada periodo académico” (Articulo95, Ley 115/94).

54. MEDIDA FORMATIVA: Acciones encaminadas a cambiar 0 mejorar comportamientos que afecten
el crecimiento personal y la convivencia del educando.

55. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE): Se definen como estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) a aquellas personas con capacidades excepcionales,
o con alguna discapacidad de orden sensorial, neurolégico, cognitivo, comunicativo, psicoldgico,
sistémico o fisico-motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del aprendizaje.

Se entiende por estudiante con discapacidad a aquel que presenta limitaciones en su desempefio
dentro del contexto escolar y que tiene una clara desventaja frente a los demas, por las barreras
fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en su
entorno (articulo 2° del Decreto 366 del 2009).

56. NORMA: Expresién juridica de la conducta humana que realza los méaximos valores de la
Institucién con el fin de garantizar una sana convivencia.

57. NOTIFICACION: Medio idoneo para dar a conocer el contenido de una decision, esta puede ser
escrita, verbal; via telefonica mediante citacion, resolucion o edicto.

58. OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE: Registro, de manejo interno, sobre las evidencias
significativas, positivas y negativas, en el proceso formativo del estudiante.

59. ORDEN SOCIAL: En una sociedad hay orden social cuando una buena parte de los actos o
acciones individuales y grupales estan coordinados y regulados con fines sociales. Es dinamico,
pero su movimiento no es anarquico: tiene una direccion y un sentido, parcialmente afin con los
imperativos del orden vigente. La estabilidad social no es inmovilidad sino equilibrio de fuerzas; es
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producto de la capacidad del orden para integrar a su seno las fuerzas que tratan de renovarlo: de
ese modo evoluciona y cambia sin dejar de ser él mismo.

ORIENTACION SEXUAL: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se
experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccidon es hacia
personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos,
bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

PADRES: Los padres (padre y madre) son los representantes legales de los estudiantes.

PERFIL: conjunto de caracteristicas que identifican a las personas que se forman y colaboran en
nuestros ambientes educativos y que permiten realizarse social y profesionalmente.

PERSONALIDAD: Conjunto de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de una
persona y la diferencian de las demas.

PERTENENCIA: (del latin pertinentia) es la relacion que tiene cada persona con la institucion
educativa y su comunidad.

PLAN DE MODIFICACION DE CONDUCTA: Estrategias que conllevan a la adquisicion o
incremento de comportamientos adaptativos, como a la disminucion o extincién de aquellos que
no lo son.

POBLACION VULNERABLE: La condicion de vulnerabilidad de las personas conforma un
universo de problematicas particulares a las que se les deben buscar mecanismos para su
superacion, partiendo por brindarles un servicio educativo pertinente con politicas especificas que
permitan su acceso y permanencia en el sistema y que conlleven a vincularlas a un crecimiento
econdmico sostenible que mejore su calidad de vida.

Los factores que dan origen a la desigualdad pueden ser de orden historico, econémico, cultural,
politico y biolégico (agentes cognitivos, fisicos, sensoriales, de la comunicacion, emocionales y
psicosociales).

RECONCILIACION: Restablecimiento de una relacién que estaba afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando
por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo
ocurrido.

RECURSO DE REPOSICION y/o APELACION: Instrumentos juridicos para manifestar las
razones de hecho y de derecho por las cuales no se esta conforme con decisiones contenidas en
una Resolucién Rectoral o acuerdo del Consejo Directivo.

RESOLUCION: Documento publico en el cual se establece una decision para ser ejecutada, es
emitida por una persona o autoridad competente.

RESPETO: Consideracién con que se trata a una persona 0 una cosa por alguna cualidad,
situacion o circunstancia que las determina y que lleva a acatar lo que dice o establece o0 a no
causarle ofensa o perjuicio.

REESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: El conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

SANCION: Es el tipo de correccién que se aplica a un Miembro de la Comunidad Educativa
Institucional, como consecuencia por infringir las normas establecidas en el Manual de
Convivencia Escolar y/o en los reglamentos Institucionales.

SEXUALIDAD: Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de
aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la
orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracion positiva de
las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como
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masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales
experimenta atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

74. SITUACIONES TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

75. SITUACIONES TIPO IlI: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplen
con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o
sistemética. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

76. SITUACIONES TIPO llI: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

77. TOLERANCIA: Es el aprendizaje, entendimiento, comprensién y respeto al otro con todas sus
diferencias.

78. TRANSGENERO: Es un término general que se aplica a una variedad de personas, que suponen
tendencias que se diferencian de las identidades de género binarias (hombre o mujer) y del rol
gue tradicionalmente tiene la sociedad.

79. VALORES HUMANOS: En el &mbito de la filosofia, los valores son las cualidades que hacen
gue una realidad sea estimable o no.

80. VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en articulo 2 de la Ley 1146 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido un nifio, nifia o adolescente, utilizando la o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

81. VULNERACION DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

82. VIVENCIA: Experiencia, suceso o hecho que vive una persona y que contribuye a configurar su
personalidad.

CAPITULO I
DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Articulo 7. El GOBIERNO ESCOLAR de la Institucion Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria
Correa estd constituido por: la Rectora, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, segun los
articulos 142 de la ley 115/94 y 20 del Decreto reglamentario 1860/94, y el Proyecto Educativo
Institucional y demas normas reglamentarias.

Articulo 8.  EL(A) RECTOR(A)

El(a) Rector(a) es la primera autoridad docente del plantel. Depende de la Secretaria de Educacion
Municipal, a quien corresponde su nombramiento. Tiene la responsabilidad de lograr que la Institucion
Educativa ofrezca los servicios educativos adecuados, para que todos los estudiantes alcancen el
pleno desarrollo de su personalidad y las competencias propias del quehacer educativo.


http://definicion.de/filosofia/
http://definicion.de/valor/
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Articulo 9.  FUNCIONES DEL(A) RECTOR(A):

1.

2.
3.

© ®

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

Presidir y convocar el Consejo Directivo, ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente;

Liderar el Comité Escolar de Convivencia;

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar;

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos;

Elaborar y ordenar el presupuesto anual de gastos;

Presentar ante ElI Consejo Directivo las necesidades econdmicas y de recursos didacticos del
plantel y el plan anual de inversiones para su aprobacion;

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion;

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo;

Administrar el personal a su cargo en lo relacionado con las novedades y los permisos;

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo;

Conceder estimulos e Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes. (Articulo132, Ley 115/94 y la Ley 734 de
2002);

Administrar los bienes del plantel;

Proponer al Consejo Directivo los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion;
Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para tal efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para que haya un continuo progreso
académico de la institucién en aras del mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias en materia educativa para
canalizarlas a favor del mejoramiento del PEI;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atenientes a la prestacion del
servicio publico educativo;

Cumplir y hacer que se cumpla la jornada laboral y la asignacion académica de los maestros de
acuerdo con las normas vigentes;

Dirigir y participar en la ejecucion del programa anual de evaluacion de la institucion y enviar el
informe a la entidad administrativa correspondiente;

Convocar, dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual, a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegir al personero de los
estudiantes. (Articulo 28, Inciso 7, Decreto 1860/94);



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
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Convocar dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, a los diferentes estamentos de la comunidad educativa institucional
para efectuar las elecciones correspondientes. (Articulo 21, Paragrafo 2, Decreto 1860/94);

Dirigir la prestacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa;

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas;

Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su seleccion
definitiva;

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia;

Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos;

Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su Institucién;

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia,
los maestros a cargo de cada area y/o asignatura, los horarios y la asignacion académica de cada
uno de ellos. (Articulo 10, Ley 715 /2001);

Adquirir los bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento de la institucion,
observando los procedimientos que para el caso se han establecido legalmente;

Dirigir el proceso de admisién, ingreso, matriculas y cancelacion de la misma para los estudiantes;
Orientar la induccion a directivos, docentes, personal administrativo, estudiantes y padres de
familia que ingresan por primera vez a la Institucion;

Las demas funciones, afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI (Decreto
1860/94, Articulo 25) y las normas legales vigentes.

Articulo 10. CONSEJO DIRECTIVO

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

El Consejo Directivo es el estamento que orienta los procesos administrativos tanto como los
académicos, en el establecimiento educativo.

Esté integrado por:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

El(a) rector(a), quien lo presidira y convocara ordinariamente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes en una asamblea de
docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la asamblea de delegados.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes y que esté cursando
el grado once.

Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo.

Un representante del sector productivo, organizado en el ambito local.

Articulo 11. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).

1.

Los representantes de los docentes se eligen en asambleas por secciones, uno por Béasica
Primaria y Preescolar y el otro de la Bésica Secundaria y Media Técnica, mediante votacion
secreta y por mayoria simple de votos. Esta eleccion se realizara durante la primera semana del
afio escolar.

Los representantes de padres de familia (Consejo de padres) eligen dos, mediante votacion
secreta por mayoria simple de votos, previa convocatoria de la Rectoria.

Corresponde al Consejo de estudiantes hacer la eleccion del representante de los estudiantes al
Consejo Directivo, segun lo establecido en el articulo 23 del presente manual de convivencia
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El representante de los egresados sera nombrado por el Consejo Directivo de una terna
propuesta por los mismos egresados.

El representante del sector productivo sera hombrado por el Consejo Directivo de una terna
propuesta por las organizaciones del sector.

PARAGRAFO: En caso de vacancia ocasional o definitiva de un integrante, se reemplazara por el
gue haya obtenido el segundo resultado en el numero de votos en la eleccién inicial y asi
sucesivamente, para cada uno de los representantes.

Articulo 12. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1.
2.

© ®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Construir su propia reglamentacion.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion y que no sean competencia
de otra autoridad.

Aprobar el Presupuesto Anual de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
alumnos tales como certificados académicos, uso de instalaciones escolares (Cafeterias) y
similares.

Servir de instancia para resolver los conflictos, luego de haber agotado los procedimientos
previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia, que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del plantel educativo.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles a los estudiantes nuevos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del curriculo y
del plan de estudios, y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de sus requisitos establecidos
en la Ley y en los Reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante.
Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias, culturales,
recreativas, deportivas y sociales en la Comunidad Educativa.

Recomendar el procedimiento para permitir el uso de las Instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
Reglamentar y promover los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994, y normas
relacionadas.

Fomentar la conformacién de organizaciones de padres de familia y de estudiantes, como grupos
juveniles, clubs deportivos, entre otros.

Estudiar, revisar y aprobar los proyectos presentados por el Consejo de Estudiantes, personero y
contralor escolares.

Ratificar o modificar las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia en relacion a la
exclusién de estudiantes que segun su comportamiento social no hayan cumplido con las normas
del Manual de Convivencia.

Participar e Incorporar en la elaboracién del Manual de Convivencia, Manual de Funciones y
Procedimientos, los Estimulos y las Sanciones para los estudiantes de acuerdo a los procesos
pedagdgicos de la Institucion, sin ser contrarios a la dignidad del estudiante y adoptarlo antes de
entrar en vigencia.

PARAGRAFO UNO: El Consejo Directivo se retne de forma ordinaria una vez por mes y
extraordinaria cuando el(a) rector(a) lo estime conveniente; para las decisiones ordinarias se tendra
en cuenta como quérum reglamentario la mitad mas uno de sus integrantes, y para las decisiones
extraordinarias las dos terceras partes de sus integrantes.
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PARAGRAFO DOS: La citacién a reuniones ordinarias y extraordinarias se hara por comunicacion
telefénica o carta, indicando en ella el motivo de la reunion, fecha y lugar; este procedimiento, en
ambos casos, debe hacerse minimo con dos dias de anticipacion a la fecha de la reunién.

Articulo 13. CONSEJO ACADEMICO
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).

El Consejo Académico es el 6rgano consultor y asesor del Consejo Directivo, constituye la instancia
superior que delimita la orientacion pedagogica del plantel, las politicas relacionadas con el proceso
evaluativo y la promocién de los estudiantes.

Esta integrado por:

NogahswbhE

El(a) Rector(a)

Los(as) Coordinadores(as)

Un Docente Representante por cada Area del Plan de Estudio.
Un Representante de Preescolar

El Docente del Aula de Apoyo

Un Representante del Comité de Calidad

Un Representante de la media técnica

PARAGRAFO UNO: Los jefes de area son elegidos por los docentes de cada area.

PARAGRAFO DOS: Podran elegir y ser elegidos todos los docentes pertenecientes a la institucion,
excepto los educadores que hayan sido nombrados para el Consejo Directivo, estos, podran elegir,
pero no ser elegidos.

Articulo 14. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1.

© N

10.

11.

12.

13.

Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y
ajustes de acuerdo con el procedimiento legal.

Organizar el plan de estudios y dirigir su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos y
para su promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico de la institucion.

Resolver los conflictos académicos que se presenten entre docentes y de éstos con los
estudiantes, de acuerdo con su competencia y el conducto regular establecido.

Proponer acciones pedagdgicas para el desempefio docente, que permita la consecucion de los
objetivos previstos en el plan de mejoramiento institucional.

Asesoria a los docentes y a los estudiantes sobre las actividades académicas a realizar y a
evaluar en cada periodo.

Publicar documentos pedagdgicos y didacticos que sirvan de apoyo a los docentes para el buen
desempefio en su labor educativa.

Evaluar periédicamente el rendimiento académico de los estudiantes y el desarrollo de los planes
de estudio en cada area para la toma de decisiones pertinentes.

Las deméas funciones afines o complementarias que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.
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Articulo 15. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segin Acuerdo No. 007 del Consejo Directivo Diciembre 01/2011).
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

En todos los establecimientos de educacién basica y de educacién media y en cada afo lectivo, los
estudiantes elegirdn a un alumno del dltimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actle
como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes, consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. (Articulo 28 del Decreto
1860/94).

Articulo 16. FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

1. Tomar posesion del cargo para el cual fue elegido.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion, previa autorizaciéon y concertacion con
las directivas de la institucién, para la formacién de todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Recibir, evaluar y tramitar las quejas y reclamos (Ser garante y facilitador de los debidos procesos
y la agilidad en los trdmites de las quejas y reclamos), que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos; (Articulo 23 C.P.).

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones de la Rectoria respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo u otro comité de la Institucién cuando sea convocado.

6. Participar las actividades de analisis y de reflexién acerca de la vida de la institucion.

7. Favorecer el dialogo entre la comunidad educativa y convertirlo en una herramienta formadora e
integradora.

8. Impulsar y promover los valores humanos Institucionales.

Articulo 17. PERFIL DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: EIl Personero de los Estudiantes
debe caracterizarse por ser una persona:

Sociable, imparcial, con sentido de pertenencia.

Dinamico, agil, creativo.

Solidario, tolerante, honesto y sincero.

Disponible para cumplir su mision.

Tener capacidad de escucha.

Presentar propuestas alcanzables, coherentes y que no se salgan de la realidad ni del contexto
educativo.

7. Con capacidad de liderazgo y reconocimiento de sus errores para corregirlos.

ogrwNE

Articulo 18. REQUISITOS PARA SER PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

1. Ser estudiante del ultimo grado (Undécimo o CLEI VI) y que haya cursado como minimo el grado
Decimo o CLEI V en la Institucion Montecarlo Guillermo Gaviria Correa.

2. Tener cualidades de lider, reflejarlas en el perfil del estudiante que se quiere formar en la
institucion.

3. Estar legalmente matriculado al momento de inscribirse como candidato.
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4. Poseer capacidad para el trabajo cooperativo y en equipo y demostrarlo mediante el dialogo, la
seriedad en su trabajo, la responsabilidad personal y comunitaria.

5. Poseer un buen desempefio académico y asistencia a las clases y los eventos programados por
la Institucion.

6. Demostrar sentido de pertenencia, asumiendo la Filosofia Institucional y el Manual de

Convivencia.

Poseer excelente comportamiento sin tener proceso disciplinario activo, en su contra.

Demostrar equilibrio y prudencia al reclamar derechos y exigir deberes.

Demostrar respeto y acato a los conductos regulares para la solucibn de conflictos y la

presentacion de iniciativas.

© oo N

Articulo 19. CONTRALORIA ESCOLAR

El Concejo Municipal de Medellin, mediante acuerdo 41 de 2010, reglamentado por el Alcalde y el
Secretario de Educacion de Medellin, mediante decreto N° 0505 de 2011 y la Ley 850 de 2003, “por
medio de La cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”; determinaron que: La Contraloria
Escolar funcionara en todas las instituciones educativas oficiales y estara conformada por el Contralor
Escolar y su grupo de apoyo, ya que actian como veedores del buen uso de los bienes de la
Institucién Educativa y el entorno, asi mismo velara por los programas y proyectos publicos para que
se ejecuten correctamente.

La Contraloria Escolar fortalece, ademas, la participacién ciudadana, las competencias ciudadanas
del trabajo en equipo, de la comunicacion asertiva y de la apropiacion de lo publico por parte de los
estudiantes, docentes y comunidad en general.

Articulo 20. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

1. Tomar posesion del cargo para el cual fue elegido.

2. Promover el uso adecuado y oportuno de los recursos con que cuente la Institucion mediante los
derechos y deberes que como estudiante posee, con la colaboracién del Personero y del Consejo
de Estudiantes.

3. Asistir a las reuniones cuando sea convocado.

4. Participar activamente en las actividades de andlisis y de reflexion acerca de la vida de la
Institucion.

5. Proponer y realizar foros, debates sobre temas que convengan a la formacion de todos los
agentes educativos, en compafiia del Personero Escolar.

6. Ser portador de las inquietudes y necesidades de los estudiantes ante los consejos y los
profesores de la Institucion.

7. Favorecer el didlogo entre la comunidad educativa y convertirlo en una herramienta formadora e

integradora.

Impulsar la formacion de valores que promueve la institucion.

Poner a disposicion de los estudiantes todos los medios para que ellos le comuniquen sus

inquietudes, recibiendo y evaluando las quejas, los reclamos y las propuestas que presenten los

estudiantes para el mejoramiento institucional.

10. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones de la Rectoria respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

11. Aquellas que por ley le sean ordenadas.

© x
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Articulo 21. REQUISITOS PARA SER CONTRALOR ESCOLAR

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

1. Ser estudiante del dltimo grado (Undécimo o CLEI VI) y que haya cursado como minimo el grado
decimo o CLEI V en la Institucion Montecarlo Guillermo Gaviria Correa.

2. Tener cualidades de lider, reflejarlas en el perfil del estudiante que se quiere formar en la
Institucion.

3. Estar legalmente matriculado al momento de inscribirse como candidato.

4. Poseer capacidad para el trabajo cooperativo y en equipo y demostrarlo mediante el dialogo, la
seriedad en su trabajo, la responsabilidad personal y comunitaria.

5. Poseer un buen desempefio académico y asistencia a las clases y los eventos programados por

la Institucion.

Tener sentido de pertenencia, asumiendo la Filosofia institucional y el Manual de Convivencia.

Poseer excelente comportamiento sin tener proceso disciplinario activo, en su contra.

Tener respeto y acato a los conductos regulares para la solucién de conflictos y la presentacién

de iniciativas.

9. Ser estudiante del ultimo grado de la Institucién y estar debidamente matriculado al momento de
la inscripcién como candidato.

10. Tener equilibrio, prudencia al solicitar informacién sobre los recursos de la Institucién o que se
inviertan en la Institucién por otros entes, teniendo en cuenta sus derechos y deberes.

11. Tener equilibrio, prudencia, respeto y acato a los conductos regulares para la soluciéon de
conflictos y la presentacion de iniciativas.

© N o

PARAGRAFO UNO: Para la Institucion el cargo de Contralor escolar va ligado a la conformacion de
la veeduria Escolar, conformada por un grupo de estudiantes interesados en participar en la misma. A
esta veeduria pueden pertenecer estudiantes desde el grado 4 de la basica hasta el CLEI VI

Articulo 22. ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y DEL CONTRALOR
ESCOLAR

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).

(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

El personero y Contralor de los estudiantes seran elegidos dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto la Rectoria
convocara a todos los estudiantes matriculados, con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

El ejercicio de los cargos de personero y contralor de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. (Articulo 94 de la Ley 115/94 y articulo 28
del Decreto 1860/94).

1. Los estudiantes del grado undécimo o CLEI VI que aspiren al cargo de Personero o Contralor
escolar se inscribirdn y presentaran por escrito sus propuestas de trabajo ante los docentes
integrantes del Proyecto de Democracia Escolar y del Comité de Ciencias Sociales, en el
momento de su inscripcién ante el Consejo Directivo.

2. Los docentes del area citaran a los aspirantes a una reunién conjunta donde les daran a conocer
Su aceptacion para la postulacion al cargo y, en caso de ser rechazado, los motivos del mismo;
quien haya sido rechazado, si asi lo considera, puede impugnar la decision, para lo cual dispone
de un dia habil para presentar el recurso de reposicion debidamente sustentado, el cual debe ser
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resuelto por los mismos miembros del Proyecto de Democracia Escolar y del Comité de Area, al
dia siguiente.

3. Resuelto el recurso, el Proyecto de Democracia Escolar y Comité de Area convocan a una nueva
reunion de aspirantes; excluyéndolo en caso de ser negativo, y se procede a la rifa de los
nameros para el tarjeton, con los restantes aprobados, y a partir de este momento se les
considera candidatos.

4. Los candidatos a Personero(a) y Contralor(a), llevaran a cabo sus campafias electorales durante
un periodo no superior a 25 dias calendario, contados desde el inicio de las actividades
académicas anuales.

5. Los estudiantes matriculados en la institucibn educativa elegiran al(a) personero(a) y al(a)
contralor(a), de entre los candidatos previamente inscritos, mediante votacién secreta y con la
participacion de un jurado integrado por padres de familia, estudiantes y docentes, en una jornada
democratica.

6. Al final de la jornada democrética los jurados de votacion hardn el conteo de los votos en
presencia de los veedores, dejando como constancia un acta.

7. Seran elegidos Personero(a) de los Estudiantes y Contralor(a) Escolar los candidatos que
obtengan la mayoria del total de votos validos.

8. Cuando los votos en blanco o nulos superen la mitad mas uno del total de la votacion de
Personero o Contralor escolar, se declarara desierta la eleccion de este y, en su defecto, se
convocara a nuevas elecciones dentro de los 15 dias habiles siguientes con nuevos candidatos
para este cargo. Dejando un acta o una nota al pie del acta de eleccion.

Articulo 23. PERDIDA DE LA INVESTIDURA DE PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y DEL
CONTRALOR ESCOLAR: Se pierde el caracter de personero o contralor escolar por

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).

(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

1. No presentarse al Acto de Posesion del Gobierno Escolar sin causa justificada.

2. Incumplimiento en sus deberes como Personero o Contralor.

3. Bajo rendimiento académico por negligencia o permanentes ausencias injustificadas.

4. Incurrir en una situacion TIPO I, TIPO Il o TIPO IIl, dentro 6 fuera de la Institucién, que de motivo
a un proceso disciplinario, segun el Manual de Convivencia

5. Incompetencia en el desempefio del cargo.

6. Retiro del plantel mediante la cancelacién de la matricula, por situaciones de caracter personal y/o

familiar.
7. Renuncia voluntaria al cargo.
8. Revocatoria del mandato por las tres terceras partes de los estudiantes electores.

PARAGRAFO UNO: En caso de que el estudiante elegido al cargo de Personero o Contralor no
asista al acto de posesion, tomara posesion el estudiante que haya obtenido la segunda votacion

PARAGRAFO DOS: En caso de no cumplir con las funciones asignadas o de incurrir en faltas graves
contra el Manual de Convivencia Escolar, que afecten la buena marcha del Plantel y por tanto la
buena imagen del cargo que representa, el Consejo de Estudiantes (la mitad mas uno), presentara
solicitud de revocatoria del mandato ante el Consejo Directivo, debidamente sustentada y con las
pruebas a que hubiese lugar; el Consejo Directivo se reunira dentro de los tres dias habiles siguientes
a la presentacion de la solicitud, analizara el caso, para lo cual escuchara al Personero o al Contralor
en ejercicio en sus descargos, y dentro de los cinco dias habiles siguientes decidira sobre la solicitud
presentada; de ser aprobada la revocatoria, convocara a nuevas elecciones, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la decision, de Personero(a) o Contralor(a) para el tiempo que resta del mandato.
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Articulo 24. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segun Acuerdo No. 008 del Consejo Directivo Diciembre 02/2011).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado
gue asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los Educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grupos ofrecidos por el establecimiento.

Los Alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los Estudiantes que cursan el
tercer grado.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con
el fin de que elijan de su seno y mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo
en curso. (Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994)

Una vez conformado el Consejo de Estudiantes, este se reunird y elegira un estudiante del grado 11°
o CLEI VI como representante al Consejo Directivo.

Articulo 25. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES: Son funciones del Consejo de
Estudiantes las siguientes:

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

1. Estructurar su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Elaborar las actas de todas las reuniones y actividades realizadas por el Consejo Estudiantil.

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos Estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil

5. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el reglamento
0 Manual de Convivencia. (Articulo 29 del Decreto 1860/94)

6. Atender las sugerencias y peticiones presentadas por los estudiantes.

7. Analizar el Manual de Convivencia y sugerir las modificaciones, peticiones, implementaciones y
adiciones que estime necesarias, sustentandolas.

8. Organizar los comités integrados tendientes a mejorar el bienestar, como: Bienestar Estudiantil,
Disciplina y Comportamiento, Aseo, las actividades Ludicas y Recreativas.

9. Promover por las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad educativa

10. Sugerir los eventos de cardcter cultural, cientifico, deportivo, artistico, recreativo, intelectual, en
comun acuerdo con las directivas y docentes correspondientes, buscando la superaciéon de los
estudiantes.

11. Motivar a los estudiantes para que presenten cambios actitudinales ante las deficiencias
académicas y de convivencia.

12. Solicitar al Consejo Directivo 0 a quien corresponda, en cualquier momento del afio escolar,
organizar actos en reconocimiento de estudiantes destacados por su rendimiento académico,
actividades deportivas y Buen comportamiento, entre otros.

13. Acompaiiar los(as) docentes encargados de los programas de la comunidad educativa en materia
de prevencion de desastres.
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Articulo 26. DEBERES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES: Son deberes del consejo de
Estudiantes:
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

1. Tomar posesién del cargo para el cual fue elegido.

2. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo de Estudiantes y/o aquellas a las que fuere
citado.

3. Participar, escuchar y dar a conocer en las reuniones del Consejo de Estudiantes las ideas de los
estudiantes que tiendan al mejoramiento de la vida estudiantil, y a su vez comunicar a los
compafieros de grupo las decisiones del Consejo de Estudiantes, mediante las actas del mismo.

4. Ser ejemplo en rendimiento académico y buen comportamiento para los estudiantes de su
respectivo grupo.

5. Promover y fomentar el respeto, la disciplina, el cumplimiento de los deberes entre sus
compafieros y velar por la defensa de sus derechos, de acuerdo con el manual de convivencia,
como conciliador y siguiendo el conducto regular.

6. Participar en cursos y talleres de mejoramiento.

Presentar al director de grupo y las directivas de la institucién sugerencias para mejorar el grupo.

8. Organizar y motivar al grupo para participar en los diferentes eventos y para el cuidado y
mantenimiento del aula.

N

Articulo 27. PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO AL CONSEJO DE ESTUDIANTES
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

1. Que sea una persona idonea, responsable y capaz de liderar procesos de cambio entre sus
comparnieros.

2. Distinguirse por su sentido de pertenencia y por su esfuerzo en hacer realidad el perfil del

estudiante de la Institucion.

Capaz de escuchar las propuestas de los demas.

Que proponga iniciativas formativas para el grupo.

Actué como mediador de conflictos entre sus compafieros.

Tener sinceridad y lealtad para con todos.

Dispuesto a aceptar sus errores y a corregirlos con voluntad y agrado.

Que sea justo, equitativo e imparcial en el trato con sus companeros.

Poseer de aceptacion y aprecio de sus comparieros

10 Tener buen nivel académico y buen comportamiento.

11. No tener proceso disciplinario ni académico en curso.

©COoNO UMW

Articulo 28. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO (Que conforman el Consejo
de Estudiantes)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Se seguira el siguiente proceso para la eleccion de los representantes:

1. Durante las tres primeras semanas del primer periodo académico, se dard en todos los grados
una induccién sobre los deberes y responsabilidades que poseen los lideres.

2. Se daréa la oportunidad de que los estudiantes se postulen o sean postulados por sus comparieros
para el cargo

3. Se hara por medio de votacion secreta o0 nominal y serd elegido como representante el estudiante
gue en la votacién obtenga la mitad mas uno de los votos validos.

4. El miércoles de la cuarta semana se realizara la eleccion del representante de grupo; se dejara
constancia en un acta de cada grupo.
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PARAGRAFO UNO: Se implementara en la Institucion Educativa, con la eleccion de los
Representantes de Grupo, la eleccion de los Suplentes de Grupo, quienes seran los que obtengan la
segunda votacion en la eleccion de representantes de grupo y cumplirdn con las mismas funciones de
los representantes.

Articulo 29. PERDIDA DE LA INVESTIDURA: Se pierde el caracter de miembro del Consejo de
Estudiantes por:
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

1.Incumplimiento de sus deberes como Vocero.

2.Bajo rendimiento académico y/o comportamental por dos periodos consecutivos o inicio de proceso.
3.Ausencias consecutivas, sin causa justificada.

4.Ineficiencia en el desempefio del cargo.

5.Deslealtad hacia el Consejo de Estudiantes o hacia la institucion.

6.Renuncia voluntaria al cargo.

7.Cancelacion de matricula en el plantel.

PARAGRAFO UNO: Para la pérdida de la investidura se seguird el mismo procedimiento del
Personero Estudiantil y del Contralor Escolar.

) QAPITULO 1] )
CRITERIOS PARA ADMISION, MATRICULA Y DEFINICION DE COSTOS EDUCATIVOS
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Articulo 30. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones.

3) Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
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6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

Articulo 31. ADMISION DE ESTUDIANTES

(Modificado segun Acuerdo No. 1 del Consejo Directivo Febrero1/2007)
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Para el ingreso a la Instituciébn Educativa los padres deben conocer y aceptar el Manual de
Convivencia de la Institucion, al igual que sus anexos de permiso y responsabilidad. Para la cual se
citard a reunion obligatoria a los padres de los candidatos a ingresar en ella, se presentara el manual
de convivencia y sus anexos; de esta manera podra el padre tomar la decisibn mas acertada y con
pleno conocimiento de la normatividad que rige en la institucion y se procedera a entregar el ficho que
lo autoriza para que se matricule como miembro de la comunidad educativa.

Para el ingreso es requisito indispensable enviar solicitud por escrito (carta). Dicho oficio debera
contener nombre del estudiante, grado al cual se solicita el cupo, registro civil original, documento de
identidad y numero telefénico, ademas para la tercera jornada los menores de edad deben presentar
permiso de la Secretaria de Educacion (nucleo educativo). El consejo directivo las analizara y de
acuerdo a los cupos existentes se llamaran a las personas que tengan solicitud y cumplan con los
requisitos.

Los grupos en cada uno de los niveles educativos que ofrece la institucion, se conformaran con la
cantidad de estudiantes y segln la edad, que para el caso reglamente el ministerio de educacion
nacional.

Para el nivel de media técnica solo se recibiran estudiantes que provengan de la misma especialidad.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales previamente diagnosticados, tendran un
tratamiento diferencial para su ingreso; siempre y cuando haya cupo disponible y tengan un
comportamiento adecuado para convivir en sociedad, la edad méaxima es de 15 afios de edad
cumplidos. (Articulos 13y 47, C.P.; Ley 1346/09; Decreto 366/2009; Ley 1618/2013; Decreto 1078).

Todo estudiante tiene derecho a repetir el afio por una sola vez; siempre y cuando no tenga un
proceso disciplinario que amerite el retiro de la institucion (Articulo 96 de la Ley 115/94).

El estudiante que sea retirado de la institucion por proceso disciplinario, podra solicitar reingreso
cuatro afos después; siempre y cuando demuestre cambio en su comportamiento y haber superado
las faltas que dieron motivo a su retiro.
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Articulo 32. MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES

(Modificado segun Acuerdo No. 1 del Consejo Directivo Febrero1/2007)
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

La matricula en la Institucion Educativa la realiza el padre de familia y/o la persona que demuestre
mediante declaracion juramentada, la patria potestad del estudiante quien actuara como acudiente
para todos los casos y eventos requeridos por la institucion.

Los padres (padre y madre) son los representantes legales de los estudiantes (aunque no lo hayan
matriculado) y son los que lo representan en un proceso disciplinario, el acudiente representa al
estudiante bajo la autorizacion del padre de familia en lo académico (matricula, informes periédicos)

En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula, sin justificacién ni autorizacion
de la Rectoria, la Institucion dispondré del cupo, y este sera asignado a otro estudiante.

Los estudiantes de la tercera jornada que hayan cumplido la mayoria de edad no requieren acudiente
para su proceso de matricula.

Articulo 33. RENOVACION DE MATRICULA

(Modificado segun Acuerdo No. 1 del Consejo Directivo Febrero1/2007)

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

(Modificado segun Acuerdo No. 007 del Consejo Directivo Diciembre 01/2011)

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

A todo estudiante que haya cursado un grado en la Institucién y al finalizar el afio obtenga un
comportamiento bueno y no haya reprobado el afio por segunda vez, se le entregara con el informe
final el ficho que lo acredita para continuar los estudios en la institucion.

En el momento de la renovacién de la matricula debe presentar los siguientes documentos:

1. Fotocopia del carné del SISBEN o EPS actualizado.

2. Fotocopia del documento de identidad.

3. Los estudiantes que hayan cumplido la mayoria de edad deben presentar fotocopia ampliada
al 150% de la cedula de ciudadania.

PARAGRAFO UNO: Los estudiantes nuevos deben presentar ademas de los requisitos anteriores,
copia original del registro civil de nacimiento, carné de vacunacion si aplica (preescolar), certificado
de grados cursados anteriormente en papel membrete, hoja de vida escolar o informe descriptivo, paz
y salvo de la otra Institucion y retiro del SIMAT.

PARAGRAFO DOS: La solicitud de cupo y la participacion en el proceso de admisién no implica
compromiso alguno por parte de la institucién educativa para asignar este al estudiante.

PARAGRAFO TRES: La Institucion puede cancelar la matricula de un estudiante, en cualquier
momento del afio escolar y para cualquier grado, por causa justificada, previo debido proceso en los
términos que sefiala el presente Manual Convivencia. Garantizando el derecho a la defensa.

PARAGRAFO CUATRO: Para la solicitud de certificados el estudiante deberé presentarse a la
secretaria de la Institucion Educativa la cual constatara que esta debidamente matriculado.

Articulo 34. CAUSAS QUE MOTIVAN LA PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

(Modificado segun Acuerdo No. 008 del Consejo Directivo Diciembre 02/2011)

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
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Por decision del Consejo Directivo, previo proceso disciplinario (Debido Proceso) y con el visto bueno
de la Rectoria (mediante Resolucion Rectoral), el estudiante puede perder el cupo para el afio
siguiente por:

1. Reprobar un grado por segunda vez; el estudiante que tenga necesidades educativas especiales
previamente diagnosticadas puede permanecer en la institucion repitiendo un grado mas, siempre
y cuando tenga buen comportamiento y demuestre deseo de superacion.

2. Debido proceso disciplinario que aconseje el retiro del estudiante de la institucion, en especial, por
haber cometido una falta de comportamiento de situacion Tipo Il o Tipo Ill que atente contra la
convivencia de la institucion, sin perjuicio de las denuncias legales a que haya lugar. Articulo 29
C.P. Articulo 26, Ley 1098.

Articulo 35. REINGRESO DE ESTUDIANTES A LA INSTITUCION EDUCATIVA
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Nov 12/2009)

(Modificado segun Acuerdo No. 007 del Consejo Directivo Diciembre 01/2011)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Después de cancelar la matricula, por expresa voluntad del acudiente del estudiante o por caso
fortuito, éste podra solicitar reingreso por escrito ante la rectoria, indicando los motivos del mismo,
solo se autoriza el reingreso si se dispone de cupo y se han superado las causas que dieron origen al
retiro.

Articulo 36. COSTOS ACADEMICOS

(Modificado segun Acuerdo No. 1 del Consejo Directivo Febrero1/2007)
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 007 del Consejo Directivo Diciembre 01/2011)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Se garantiza la gratuidad de la educacién, segun Directiva Ministerial 023 de noviembre 9 de 2011.

Los estudiantes de la tercera jornada deben cancelar costos académicos para los CLEI Ill, 1V, V, VI,
segun resolucion de costos autorizados por la Secretaria de Educacion.

CAPITULO IV
PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORMES INSTITUCIONALES
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Articulo 37. PRESENTACION PERSONAL

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 008 del Consejo Directivo Diciembre 02/2011)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

La Institucién Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa, tiene dos uniformes, uno de diario y
otro de educacion fisica, el estudiante los llevara siempre limpios, completos, usando cada uno en el
momento apropiado.

Articulo 38. NORMAS PARA LA PRESENTACION PERSONAL E HIGIENE PERSONAL

1. Presentarse a la instituciobn en forma limpia, aseada y sana (Entiéndase por SANA: sin
enfermedad infecto-contagiosa).

2. Las camisetas siempre deben llevarse por dentro del jeans, sOlo se permite por fuera con el
uniforme de educacion fisica, durante la clase.
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3. El cabello de los hombres debe ser corto, sin extravagancias (rapados, figuras, colas, copetes,
entre otras); El cabello de las mujeres debe ser natural, sin extravagancias (rapados, figuras) y el
de ambos sexos en colores naturales (sin tinturas, rayos e iluminaciones).

4. Con el uniforme no deben usarse cachuchas y gafas que no sean recetadas. Para las mujeres

s6lo se permite llevar accesorios blancos, dorados, plateados, rojos, azul oscuro o negros y de

tamafo pequefio. Para los hombres solo se permite el uso de reloj, manillas, gargantillas
pequefias, de colores dorados, plateados, rojos, azul oscuro o negros.

No se permiten los tatuajes.

Con el uniforme no se lleva maquillaje.

Las ufias deben estar cortas y pintadas de colores claros con decorado acorde con el uniforme

Los hombres no deben usar aretes de ninguna clase.

No se permite el uso de pearcing con el uniforme, ya que estos generan dificultades de salud.

0. El uniforme de diario y el de Educacion fisica deben utilizarse Unicamente en los horarios y dias

establecidos.

11. Las salidas recreativas y pedagogicas se deben realizar utilizando el uniforme indicado.

12. Cuando se represente la institucion, se debe portar el uniforme y ajustarse a la presentacion
personal descrita en el presente Manual.

13. Los alfabetizadores y estudiantes que estén en la institucién en jornada contraria deben ajustarse
a la presentacion personal descrita en el presente Manual.

14. Los alfabetizadores de otras instituciones, deben ejercer sus funciones con el uniforme de su
institucion, las normas del manual interno de convivencia y las orientaciones del coordinador de
practica.

RO ~NOO

Articulo 39. UNIFORME DE DIARIO FEMENINO
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Jomber cerrado con bocamanga amplia, cierre al lado izquierdo y talle semi—bajito.

Cinturdn semi-delgado de la misma tela.

Tablas segin modelo de la institucién (4 tablas adelante y 4 atras)

Altura a la parte media de la rodilla.

Blusa blanca camisera de manga corta.

Buzo gris, segun modelo de la Institucion y la talla apropiada.

Media — media de color blanco.

Zapato negro de cuero, con cordones negros y sin adornos.

Los accesorios deben ser blancos, dorados, plateados, rojos, azul oscuro o negros y de tamafio
pequerios.

Las estudiantes de la tercera jornada deben utilizar la camiseta blanca manga corta con cuello y
ribetes azul celeste con tres franjas de los colores institucionales, el escudo al lado izquierdo bordado
con los colores institucionales, con blue Jean o pantalén largo de color azul.

Articulo 40. UNIFORME DE DIARIO MASCULINO
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Jeans Clasico, azul oscuro, con correa negra o azul oscura.

Camiseta vino tinto segiin modelo de la institucién.

Buzo gris, segun modelo de la institucion y la talla apropiada.

Zapato negro de cuero con cordones negros y sin ningun tipo de adorno, dibujo o letras.

Media clasica azul oscura o negra.

Se permite camisilla completamente blanca debajo del uniforme.

Las estudiantes de la tercera jornada deben utilizar la camiseta blanca manga corta con cuello y
ribetes azul celeste con tres franjas de los colores institucionales, el escudo al lado izquierdo bordado
con los colores institucionales, con blue Jean o pantalén largo de color azul.
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Articulo 41. UNIFORME DE EDUCACION FISICA, PARA PERSONAL MASCULINO Y
FEMENINO
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Sudadera gris con el escudo de la Institucion Educativa al lado derecho.
Camiseta blanca con escudo de la institucion al lado izquierdo.

Tenis completamente blanco, con cordones blancos.

Medias clasicas completamente blancas.

Buzo gris segun modelo de la Institucién y la talla apropiada.

PARAGRAFO UNO: Los escudos del uniforme, tanto para las camisetas como para las sudaderas,
son de color Unico, color blanco o gris; no se debe utilizar el escudo de colores en la jornada diurna.
PARRAGRAFO DOS: Los estudiantes que se encuentran en periodo de transicién por identidad de
género y requieren cambio de uniforme deben ser autorizados por los padres de familia y/o
representante legal, ademas deben certificar que estan en proceso de acompafiamiento psicoldgico
por una entidad prestadora servicios de salud, cumpliendo asi con el Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.5.3.2, paragrafo 1 de la Ley 1620 de 2013, articulo 20, incisos 2 y 3, articulo 21, inciso 1, articulo
5, numeral 4 y la sentencia T-478 de 2015, ejecutando asi criterios de inclusion y de diversidad.
PARRAGRAFO TRES: Para la tercera jornada los estudiantes asistiran con la camiseta establecida,
sudadera y tenis adecuados.

CAPITULO V
DE LOS PERFILES INSTITUCIONALES
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Articulo 42. PERFIL DEL ESTUDIANTE
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

EL ESTUDIANTE: Es el centro del proceso educativo (Articulo 91, Ley 115/94); actia como sujeto
activo en todo el proceso de formacion integral que le ofrece la Institucion.

Es responsable de sus actos y de las consecuencias que se derivan de los mismos.

La Institucion Educativa, desde la Filosofia de 1a” No Violencia”, trabaja para lograr en sus estudiantes el
desarrollo de la personalidad, madurez humana gradual y progresivay compromiso social, a través de la
potenciacion de sus cualidades personales, el desarrollo de aptitudes, habilidadesy destrezas.

La institucion educativa procura que el estudiante adquiera y desarrolle las siguientes cualidades:

1. Desarrolle un auto concepto de acuerdo con su realidad personal, reconociendo sus cualidades y
sus limitaciones.

Cultive el espiritu de disciplina para lograr rendir en el trabajo y poder tener autocontrol.

Practique la libertad como ejercicio de autonomia al servicio del bien coman.

Desarrolle una adecuada autoestima.

Viva su sexualidad como camino de encuentro con los demas, como un valor y no como una
fuente de placer egoista.

Posea un espiritu investigativo y creativo que le permita alcanzar una excelencia académica.
Promueva la dignidad de la persona, el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de los
deberes de los ciudadanos.

8. Posea capacidad de comunicacién para entrar al dialogo con los demas.

aprwd
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9. Asuma una actitud responsable hacia el medio ambiente.

10. Desarrolle su capacidad de liderazgo.

11. Valore su familia como punto de referencia.

12. Haga su opcién de vida a partir de los valores de la fe propuestos.

Articulo 43. PERFIL DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015).
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

El Docente es el orientador de los procesos de formacién, ensefianza y aprendizaje de los
educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la
sociedad. Se caracteriza por estar capacitado profesionalmente, con espiritu de investigacion,
adaptacion y superacion permanentes, asi como por el ejercicio responsable y la evaluacién
constante de la experiencia educativa que realiza.

El Docente acompanfa al estudiante y sera un eficaz dinamizador de sus aprendizajes y demostrara
las siguientes cualidades:

Se caracterizard por ser humanista, competente, critico y lider en la formacion integral.

Demostrara principios y valores éticos ejemplares.

Se identificara con la mision, vision y Filosofia Institucional.

Demostrara buen trato personal con compafieros, estudiantes y padres de familia, siendo justo en

sus apreciaciones y en todos los aspectos de formacién siendo respetuoso y dado al dialogo

(expresarse, escuchar y transformar el saber).

5. Tendra sentido de pertenencia, liderando proyectos que se transversalicen entre las diferentes
areas del conocimiento y en proyeccién a la comunidad.

6. Actuara con vocacion, idoneidad y ética profesional enmarcado en una formacion permanente y
acreditada, orientando activa y creativamente las actividades pedagdgicas en el aula de clase.

7. Participara en los procesos de recontextualizacion de los planes de area y evaluara los procesos
de aprendizaje de manera cualitativa, cuantitativa, integral y continua, teniendo como base el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes (SIEPE).

8. Demostrara capacidad para el trabajo en equipo y colaborativo

9. Establecera relaciones educativas significativas y proactivas con los estudiantes.

10. Estara abierto al cambio y a las innovaciones pedagodgicas en aras de la construccion de una

sociedad mas justa y humana.

pPwbPE

Articulo 44. PERFIL DE LOS PADRES Y ACUDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

El Padre de Familia es el primer educador de sus hijos y el responsable directo de los actos u
omisiones y quien lo representara en un proceso disciplinario. (Articulo 39, Ley 1098 - ley de infancia
y adolescencia))
El Acudiente es la persona que, en calidad de representante legal del estudiante ante la Institucion
Educativa, asume los derechos y los deberes que le corresponden como tal. (Articulos 44 y 45 C.P.)
La Institucion Educativa se reserva el derecho de aceptar como acudiente de un(a) estudiante a
quien, no siendo el padre o la madre del mismo, se presente para asumir esta responsabilidad,
siempre y cuando considere que este no es garantia para el cumplimiento de las obligaciones
escolares que contrae al matricularlo(a).
1. Padres que logren un didlogo formativo en el hogar, cultivando las relaciones interpersonales de
amor, respeto y carifio e inculquen en sus hijos la autoestima en los valores y en el respeto por las
personas, la naturaleza y la vida.
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Padres que se preocupan por la capacitacion como papas, para poder cumplir con su mision de
primeros educadores de sus hijos entablando buenas relaciones con los profesores de sus hijos y
con otros padres de familia, compartiendo inquietudes y experiencias.

Padres que apoyen las actividades de la institucion teniendo sentido de pertenencia e inculcando
a sus hijos su filosofia e identidad con ella.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Articulo 45. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: La Institucion Educativa Montecarlo—Guillermo
Gaviria Correa, garantiza el ejercicio de los Derechos Humanos, los Derechos del Nifio y de los
Adolescentes, contemplados en la Constitucién Politica de Colombia, en las leyes 1098 de 2006 y
1620 de 2013, y en las demas normas legales vigentes. Para lo cual reconoce como derechos-deber
del estudiante, sin perjuicio de otros no contemplados en este Reglamento o Manual de Convivencia
los siguientes, en especial los Articulos 42, 43 y 44 de la Ley 1098.

1.

Firmar por una vez la aceptacion del Manual de Convivencia Escolar y sus normas, en el
momento de la matricula; en la primera semana de clases recibir en fisico el Manual de
Convivencia y analizarlo dentro de sus clases; y hasta los 45 dias calendario siguientes a la
iniciacion de clases, recibir su respectivo carnet estudiantil que lo acredite como miembro de la
comunidad educativa.

En todo acto, decisibn o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba

adoptarse en la Institucién Educativa, en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes,

prevaleceran los derechos de estos, tal como lo contemplan las Leyes 1098 de 2006 y 1620 de

2013.

Los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran

de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los instrumentos internacionales de

derechos humanos y el presente Cadigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y

organizacion social. (Ley 1098 de 2006)

La Institucion le garantizard el Derecho a la Vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente

sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente (dentro de la

institucion). La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de

ser humano. (Ley 1098 de 2006)

A ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento

fisico, sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los

abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas
responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario. (Ley

1098 de 2006, Ley 1620 de 2013)

Los nifios, las nifias y los adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho

a la rehabilitacién y resocializacion en la entidad pertinente asignada por las autoridades

competentes.

Ser protegidos contra:

a) El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas, el
reclutamiento y la utilizacién o la oferta de menores en actividades de promocion, produccion,
recoleccion, tréfico, distribucién y comercializacion.

b) La violacion, la induccién, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la explotacion
sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la libertad, integridad y
formacion sexual de la persona menor de edad.

c) Losriesgosy efectos producidos por desastres naturales y demas situaciones de emergencia.
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d) La transmision del VIH-SIDA y las infecciones de transmision sexual, mediante procesos de
capacitacion.

e) Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos. (Ley 1098 de 2006)

A que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia

para su desarrollo integral.

A los alimentos y demas medios para su desarrollo fisico, psicologico, espiritual, moral, cultural y

social.

A tener una identidad cultural y conservar los elementos que la constituyen como el nombre, la

nacionalidad y filiacion, conformes a la ley.

A que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y

judiciales en que se encuentren involucrados, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones

deberan ser tenidas en cuenta. (Ley 1098 de 2006)

A la salud integral. La salud es un estado de bienestar fisico, psiquico y social, y no solo la

ausencia de enfermedad. Controlando desde su infancia el uso de pircing, tatuajes y demas

acciones que afecten su desarrollo.

A recibir una educacion de calidad, con una formacion integral en valores y sélida, basada en la

filosofia institucional.

A Disfrutar del descanso, el esparcimiento, el juego y demas actividades recreativas propias de su

ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes. Igualmente, tienen derecho a que se les

reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

A Participar en actividades, reuniones y asociaciones con fines educativos, sociales, culturales,

deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra indole, sin mas limitacién que las

gue imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar del menor.

Los padres solo podran revocar esta autorizacion por justa causa. (Ley 1098 de 2006)

A la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida

privada, la de su familia, domicilio y correspondencia. (Ley 1098 de 2006)

A ser sujeto a las restricciones necesarias para asegurar el respeto de sus derechos y el de los

demas y para proteger la seguridad, la salud y la moral, los nifios, las nifias y los adolescentes

tienen derecho a buscar, recibir y difundir informacion e ideas a través de los distintos medios de

comunicacion de gue dispongan.

Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las

demas personas, que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su participaciéon

activa en la comunidad.

Los nifios, las nifias y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en la Constitucion

Politica y en los tratados internacionales de derechos humanos. Forman parte de estas libertades:

el libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal; la libertad de conciencia y de

creencias; la libertad de cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de locomocién; y la libertad

para escoger profesion u oficio y tener una identidad cultural.

A participar, directamente o a través de representantes, en la planeacion, realizacion y evaluacion

del proceso de ensefianza- aprendizaje.

A elegir y ser elegido en los 6rganos de representacion y participacion de la comunidad educativa.

A expresar y difundir su pensamiento y opiniones con libertad, siempre y cuando no atente ni

entorpezca la buena marcha de la institucion, ni su filosofia.

A beneficiarse de los diferentes servicios que ofrece la institucion tales como bienestar estudiantil,

deportivo, de biblioteca, psicologia, entre otros. de acuerdo con su disponibilidad vy

correspondientes reglamentos.

A representar al plantel en eventos culturales, cientificos, artisticos, deportivos, entre otros,

cuando la Institucion Educativa lo estime conveniente.

A no ser retirado de clase, ni interrumpido en sus labores académicas, sin justa causa.

A ser evaluado(a) en todos los aspectos del desarrollo humano integral en forma permanente,

equitativa y justa respetando el cronograma de actividades académicas previamente establecido.

A ser informado(a) oportunamente sobre horarios, actividades escolares y extraescolares.
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A tener alternativas académicas para cumplir sus responsabilidades escolares, en caso de que su
salud o circunstancias justificadas lo requieran.

A recibir un trato justo y equitativo, no mezclando lo académico con lo disciplinario.

A recibir estimulos por sus éxitos, aciertos y progresos en los diferentes campos de su formacién
y desarrollo.

A presentar reclamos justificados en forma educada ante situaciones dificiles o probleméticas, en
razon de las cuales se sientan lesionados los derechos, siguiendo los conductos regulares, asi
mismo a recibir y dar los elementos y recursos necesarios para la solucion de las mismas,
acompafado de sus padres o acudientes.

Articulo 46. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: El ejercicio de las libertades y derechos humanos
excluye el abuso de los mismos e implica claros deberes-derechos frente a la convivencia con los
demas, tal como los establece el articulo 95 de la Constitucion Politica de Colombia.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

De conocer, acatar, defender y difundir el presente Manual de convivencia y tenerlo como norma
gue orienta la formacion integral y la sana convivencia institucional.

De cumplir puntualmente el horario diario establecido para todas las clases y actividades
programadas por la Institucion Educativa.

De presentarse aseado/a, con el uniforme requerido y completo, desde el primer dia de clase; de
acuerdo al Capitulo 4°, articulo 37 del presente Manual.

De participar activamente en clases, cumplir con los trabajos escolares asignados y respetar la
participacion de los deméas comparieros.

De realizar las tareas, evitando en clase hacer tareas, resolver talleres y actividades que no
correspondan a las clases en el momento.

De participar con respeto y atencion en los actos religiosos, culturales, deportivos, de convivencia,
y en todas las actividades curriculares y extracurriculares que busquen el bien comun,
programadas por la Institucion Educativa.

De mostrar respeto por los simbolos patrios y de la Instituciéon Educativa, de los valores culturales,
nacionales, étnicos y religiosos.

De entregar oportunamente, y dentro del tiempo sefalado, a los padres y/o acudientes la
informacion que envie la Institucion Educativa como: convocatorias, circulares o citaciones y
devolverlo firmado cuando se le solicite.

De practicar buenos modales y emplear vocabulario correcto con todos los miembros de la
Comunidad Educativa, de manera oral y escrita.

De dar trato adecuado a los muebles, enseres y libros de la Institucion Educativa, de los
comparieros, los personales y responder por los dafios causados a éstos, pagandoselos y
cumpliendo lo que se exija, de acuerdo al dafio ocasionado.

De no traer a la Institucion Educativa grabadoras, camaras, celulares, Tablet, objetos de audio,
video y/o de comunicacion; u objetos de valor o cantidades de dinero superiores a las que esté en
capacidad de manejar, ya que su uso inadecuado puede dificultar las labores académicas diarias
y en caso de pérdida, la Institucion Educativa no se hace responsable; en caso necesario de traer
celular y con previa autorizacién deberan permanecer apagados o en vibracion durante las horas
de clase o actividades curriculares; de usarlos sin previa autorizacién por parte del docente
presente en el momento, les sera retenido por dicho docente, quien lo remitira a coordinacion para
gue le sea devuelto posteriormente solo al padre de familia o acudiente, previa anotacion en el
observador.

De no traer, portar, guardar armas, objetos corto punzantes, artefactos explosivos con los que
pueda ocasionar dafios o lesiones a los miembros de la comunidad educativa.

De hacer buen uso de la tienda escolar, dar buen trato a los empleados y encargados y respetar
el turno en las filas.

De permanecer dentro del aula en las horas y cambios de clase, si por algin motivo falta el
docente, permanecer en orden dentro del aula, el representante de grupo debe avisar al
coordinador.
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De no ingresar, sin previa autorizacion, a la Rectoria, Sala de Profesores, Secretaria,
Coordinacién, Laboratorio, Sala Mdltiple, Salas de Sistemas y demas sitios de acceso restringido.
De no portar, distribuir o consumir droga, estupefacientes, farmacos y/o yerbas, cigarrillos U
OTROS con efectos alucindgenos, y bebidas embriagantes dentro y fuera de la institucion.

De aceptar las orientaciones, demostrando deseos de superacién y actitud de cambio, actuar con
sencillez ante el reconocimiento de sus logros.

De no crear falsas alarmas, tendientes a conseguir el panico colectivo o perturbar las actividades
diarias del plantel.

De presentar la respectiva excusa médica o del padre de familia a la coordinacion y luego a los
educadores correspondientes, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes en caso de
inasistencia a las actividades propias de la Institucién Educativa. La inasistencia a las actividades
programadas por la Institucion Educativa no le exime de las responsabilidades académicas.
Actuar con sinceridad, honradez y solidaridad empleando siempre un vocabulario comedido,
dando a todas las personas un trato digno, llamandolas por su nhombre, evitando apodos, insultos,
ofensas y amenazas.

De salir del establecimiento educativo sin previa autorizacién de su padre o acudiente, quien se
hard presente al momento de la salida y previo permiso escrito de coordinacion o rectoria.

De no recibir o comprar cosas u objetos a través de las rejas, cercas y vallas de la Institucion
Educativa, ni sostener conversaciones con personas externas al plantel.

De portar el carné escolar, su uniforme correspondiente (Capitulo IV, item 12. MC) en caso de
salida pedagdgica y diligenciar la autorizacién firmada por sus padres o acudientes minimo con
cuatro (4) dias habiles antes al evento. Quien no presente la autorizacion en el tiempo indicado se
guedara en la Institucion cumpliendo con las labores propias hasta que sus padres o acudientes
se haga presente. En caso de no presentarse el padre o acudiente del estudiante, se
NOTIFICARA a Comisaria de Familia.

Respetar la vida propia y ajena evitando actos y juegos que vayan en detrimento de la misma.

De no realizar demostraciones amorosas y afectivas en exceso (cargar, besar, abrazar, tocar,
acariciar, manosear, entre otras), dentro de la Institucion Educativa o fuera de ella cuando se
porta el uniforme.

Permanecer con el grupo durante las salidas pedagdgicas o eventos por fuera del plantel en que
participe la Institucién Educativa, y de regresar a la institucion, una vez termine la actividad.

Firmar las anotaciones en el observador, realizando los respectivos descargos Y justificaciones.
Estar dispuesto a aportar los elementos necesarios que contribuyan a la solucién de situaciones
problematicas de manera respetuosa, buscando la concertacion y siguiendo los conductos
regulares.

Portar la camiseta del uniforme de Educacion Fisica y de diario por dentro del pantalon, las cuales
deben llevar siempre el escudo de la institucion. Solo se permite por fuera en clase educacion
fisica.

CAPITULO VII
ESTIMULOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Articulo 47. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 008 del Consejo Directivo Diciembre 12/2011)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Los estimulos son méas formativos que las sanciones, las esperanzas mas que las amenazas.
No se podra construir un sistema educativo apoyado simplemente sobre un cdédigo de
sanciones. El comportamiento adecuado de los estudiantes sera el resultado de la organizacion
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interna de la Institucion Educativa, de la preparacion pedagogica y profesional de los
educadores, de la atmosfera cordial y humana que se viva en el aula y del grado de satisfaccion
de las necesidades de los educandos.

1. Resaltar en el cuadro de honor a los estudiantes que hayan sobresalido por su rendimiento

académico y comportamental en cada periodo escolar, y/o mediante la entrega de menciones de

honor en un acto civico o publico.

Ser elegido en representacion de los estudiantes para participar como miembro activo en los

diferentes consejos y comités; Directivo, de estudiantes, disciplina, convivencia, entre otros.

Izar el pabellon nacional y ser resaltado publicamente por sus valores y logros.

Participacién en eventos deportivos, culturales y académicos

Representacion de la institucion a nivel inter institucional.

Consignacion en el observador y en la hoja de vida los aciertos y virtudes.

Ser nombrado como monitor en un area especifica.

Reconocer individual y/o colectivamente los logros, aciertos, fortalezas, espiritu de superacion y

cambio de actitud.

Entrega directa del boletin de calificaciones a los estudiantes en los periodos segundo (2°) y

tercero (3°), cuando no tengan deficiencias académicas y/o comportamentales.

10. Participar de paseos y visitas a lugares especiales.

11. Exposicién de trabajos en lugares publicos.

12. Reconocimiento publico de aquellos estudiantes que representan a la instituciébn en eventos
artisticos, culturales, deportivos y sociales.

13. Mencién de honor a quienes ejerzan con eficacia y efectividad los cargos en el gobierno escolar.

14. El estudiante que obtenga el puntaje mas alto en las pruebas de estado, sera galardonado en acto
comunitario.

15. Reconocimiento publico (en el dia de los mejores), a los estudiantes que se destacan durante el
afio lectivo por: Presentaciones Artisticas, Deportivas, Ludicas, Culturales, Académicas,
Comportamentales, Sentido de Pertenencia, entre otras.

N
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Articulo 48. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Se crea en la Institucién Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa, el Comité de Convivencia a
partir del afio 2010; el cual actuard como un érgano consultor de la Rectoria y del Consejo Directivo,
gue busca servir de instancia en la solucién de los conflictos escolares, dentro del debido proceso,
esta conformado por los representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,
para tratar asuntos de la convivencia escolar, orientar, asesorar, capacitar y establecer criterios para
la solucién de los conflictos en primera instancia y los casos especiales que le sean remitidos por los
coordinadores de convivencia antes de que estos sean enviados a instancias superiores, previo
analisis y mérito de los mismos.(Ley 1620/2013 y Decreto Reglamentario1965/2013)

Articulo 49. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

1. El comité escolar de convivencia de la institucion educativa se rige con los siguientes principios en
correspondencia con los enunciados para el sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.

2. El comité escolar de convivencia sesionard una (1) cada mes. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan
o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

3. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia serd de la mitad + 1. En cualquier caso,
este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente o de su encargado.

4. El Comité de Convivencia estarda integrado por:

¢ El Rector(a) de la Institucion, quien lo convoca y preside.
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El(a) Personero(a) de los Estudiantes.

La Coordinacion de Convivencia.

Un docente con funcion de orientacion, Aula de Apoyo.

Sico orientador nombrado por Secretaria de Educacion.

El presidente del Consejo de Padres, elegido por los padres de familia.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, elegido por los docentes.
El presidente del Consejo de Estudiantes, elegido por los estudiantes.

Las funciones basicas del Comité de convivencia son:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten en cada periodo
académico.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del sistema y de la Ruta.

Analizar las situaciones Comportamentales y de convivencia y sugerir al Consejo Directivo el
procedimiento a seguir, basado en los informes presentados en el observador.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Actla como Ultima instancia, cuando se agota el proceso formativo disciplinario en los casos
Comportamentales.

Conformar la mesa de Actuacion (Promocion-Prevencion, Mediacion, Atencién, Seguimiento) para
garantizar el debido, de acuerdo a la normatividad vigente.

Funciones del presidente del Comité Escolar de Convivencia, ademas de las propias de su cargo,
las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 del 2013 y su decreto reglamentario, se consideran
las siguientes funciones:

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del comité escolar de convivencia.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia

Llevar los archivos del comité y documentos que soportan los casos

Paréagrafo 1: De todas las sesiones que adelanta el Comité de convivencia Escolar se debe elaborar
un acta, la cual debe contener como minimo lo siguiente:

a) Lugar y fecha de la sesion

b) Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

c) Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

d) Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

e) Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
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f) Firma del Presidente del Comité y de sus demés miembros, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas, sera rotada entre todos los miembros del Comité de
Convivencia Escolar

Paragrafo 3: EI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Paragrafo 4: De los conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion de los miembros
del Comité Escolar de Convivencia, se trataran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la
Ley 1437 de 2011, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes del comité.

Por tanto, se consideran conflicto de interés, causal de impedimento y recusacion de los miembros
del Comité Escolar de Convivencia de la institucion Educativa Montecarlo Guillermo Gaviria aquellos
casos en los que:

a) Existan grados de consanguineidad hasta el tercer nivel, de familiaridad o afinidad entre los
integrantes del comité y el o los involucrados en el caso analizar; el o los miembros que estén
en esta condicion deberan abstenerse de actuar u opinar, poniendo en conocimiento del
comité la causal del conflicto, impedimento o recusacion para ser consignado en el acta, por lo
gue los restantes miembros deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes.

b) Es un integrante del comité de convivencia escolar quien esta involucrado o hace parte del
caso a solucionar; este miembro automaticamente y por razones obvias, estara inhabilitado
para este caso en particular, por lo gue los restantes miembros deberan tomar las decisiones
gue consideren pertinentes para solucionar el conflicto.

Paragrafo 5: El comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Articulo 50. CONFORMACION Y FUNCIONES MESA DE ACTUACION
El Comité de Convivencia escolar conformara las siguientes mesas de trabajo:

a) Mesade Promocién y Prevencion:

Su funcién principal seré la de Fomentar el mejoramiento de la Convivencia y el clima escolar con el
fin de generar un entorno favorable para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos. Organizar diferentes actividades con el fin de fomentar y prevenir la agresion Escolar.
Esta mesa esta integrada por:

Docente Lider de procesos de Convivencia

Coordinadores.

Docentes Orientadores de grupo

Psicologia

Docente lider de Consejo Estudiantil
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b) Mesa de Mediacién
Su funcion principal sera la de Ayudar a mejorar la comunicacion, fomentando el dialogo entre las
personas para superar los conflictos
Esta mesa esté integrada por:
1. Docentes Orientadores de grupo
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2. Mediadores (Docentes, Estudiantes, Padres de Familia)
3. Psicologia

c) Mesade Atenciodn:
Su funcién principal serd la de Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos.
Esta mesa esta integrada por:

1. Rector(a)

2. Coordinadores

3. Psicologia

d) Mesa de Seguimiento:
Su funcién principal serd la de Seguimiento y Evaluacién de las estrategias y acciones de
promocion, prevencion y atencién desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional
de Convivencia escolar.
Esta mesa esta integrada por:
1. Rector(a)
2. Coordinadores
3. Orientadores de grupo
4. Psicologia

Articulo 51. ACCIONES DE PROMOCION
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Para desarrollar la promocion se realizardn acciones concentradas en el fomento de la convivencia y
en el mejoramiento del clima escolar propicio para el aprendizaje, donde se promueva el ejercicio de
los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos, la Formacion y Construccion de la
Ciudadania. El Comité Escolar de Convivencia adelantara las siguientes acciones:

e Ajustard el Manual de Convivencia de acuerdo en lo establecido en el articulo 21 de la ley
1620 de 2013.

Se citara al consejo de padres y consejo de estudiantes para analizar los ajustes que se
deben realizar al manual de convivencia y una vez terminado se dard una copia virtual o
fisica a cada estudiante, y servird como referente fundamental de promocion y prevencion
de todos los aspectos que inciden en la convivencia escolar.

e Articulara el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo teméticas relacionadas con la clarificacion de normas; la definicion de
estrategias para la toma de decisiones; la concertacion y negociacion de intereses y objetivos,
y el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

Dentro del plan operativo anual cada proyecto debe realizar mensualmente una actividad
gue refleje la promocidén de estos aspectos.

e Desarrollara iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como
Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacion.

Insercion en todas las areas de un minimo de logros que incluya la autoevaluacién del
estudiante.

¢ Mediadores Escolares
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Intervencién con neutralidad y confidencialidad para conciliar las partes y solucionar
pacificamente los conflictos.

¢ Orientacion de Grupo

Cada director de grupo utilizara los primeros diez minutos de la primera clase de la jornada
para abordar situaciones de promocidn de las situaciones cotidianas utilizando referentes
de formacion en competencias ciudadanas, derechos humanos sexuales y reproductivos y
mitigacién de la violencia escolar.

¢ Acompafamiento de Cultura del Cuidado y Entorno Protector

Las orientaciones a los padres de familia y a la comunidad educativa en general seran
sobre los derechos humanos sexuales y reproductivos, las competencias ciudadanas, la
mitigacién de la violencia escolar.

Articulo 52. ACCIONES DE PREVENCION

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para
evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencion busca
intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los
Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos, la convivencia escolar. Es decir, las
acciones de prevencion buscan intervenir los comportamientos que podrian afectar los Derechos
Humanos, los Derechos Sexuales y Reproductivos. En la institucién se adelantaran las siguientes
acciones de prevencion:

¢ |dentificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos,
a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales externas que inciden en las relaciones interpersonales
de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5, del articulo 17, de la
Ley 1620 de 2013.

¢ Disefio e implementacion de acciones pedagogicas que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos y Derechos
Sexuales y Reproductivos, identificadas como riesgos.

Dentro de las actividades pedagodgicas se realizara la semana _de la convivencia Gavirista,
enfocada en la Filosofia de la “NO Violencia” prevencion y sensibilizacion de los Derechos
Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos; para ello, se invitara a los estudiantes de los
diferentes grados de nuestra institucion a:

Preparacion de obras de teatro

Creacion de mural

Concurso de pintura

Taller de Lectoescritura

Concurso de Comics

Presentacion de conciertos

Concurso de videos

Otras actividades ludico recreativas acordes con las tematicas.

©ONOGOAWNE

e Con el fin de cuidar la convivencia entre los estudiantes y de evitar la repeticién de situaciones
que afectan la convivencia, la Institucion Educativa dentro de sus politicas, practicas y cultura,
adopta la flexibilizacion de la jornada escolar como una estrategia de apoyo para garantizar el
derecho a la educacion y asi poder continuar el proceso formativo de los estudiantes cuyo
comportamiento es de dificil manejo en el aula de clase, fuera de ella y para los casos en gque este
representa un riesgo para su bienestar fisico o el de los otros estudiantes.
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En la institucidbn educativa se plantean unos apoyos para el estudiante que le permitan
permanecer, aprender y promoverse teniendo en cuenta el diagnostico clinico de base, para
anticipar y minimizar conductas agresivas. Se hace claridad en que “la estrategia no es permitir al
estudiante vulneracién de derechos a compafieros y docentes, ni reforzar sus conductas
agresivas, sino, por el contrario, plantear unos apoyos que le permitan permanecer, aprender y
promoverse de acuerdo a su condicion particular y que la familia, la institucion y el personal de
apoyo, busquen minimizar las conductas que presenta”.

1. Acompaiiamiento Familiar: Se realiza acompafiamiento familiar durante la permanencia del
estudiante en la Institucion Educativa, en situaciones donde las conductas disruptivas del
estudiante generen alteracién de la disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras
estrategias, también cuando el estudiante muestra dificultades en el aprendizaje y no avanza en
su proceso académico. La Corte Constitucional considera que, de acuerdo con los principios
constitucionales vigentes, los problemas propios de los nifios con dificultad de aprendizaje deben
resolverse con la necesaria colaboracion de la familia, la sociedad y el Estado, instituciones que
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico integral y
el ejercicio pleno de sus derechos (C.P. Articulo 44, inciso 2). En consecuencia, los progenitores
tienen una ineludible cuota de responsabilidad en el acceso y permanencia de sus hijos en el
sistema educativo lo cual los obliga a mantener una atenta vigilancia sobre el proceso de su
instruccion.

2. Jornada Escolar Parcial: Se realiza una minimizacion del tiempo de permanencia del estudiante
en la Institucién Educativa, en situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen
alteracion de la disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias; ademas los
padres de familia no le pueden hacer acompafiamiento familiar, el estudiante asiste media jornada
y él debe realizar en el hogar actividades académicas de las asignaturas a las que no asista, la
Institucion Educativa establecera con la familia y el estudiante las estrategias para verificar el
cumplimiento con lo anterior y garantizar la sustentacion de lo trabajado.

Articulo 53. ACCIONES DE MEDIACION

La mediacion se entiende como la acciéon de dialogo, concertacion y acuerdos que se hace para la
prevencion de situaciones de violencia escolar y la promocion de ambientes armdénicos de sana
convivencia dentro de la Institucién. Las instancias de mediacion dentro de la Institucion Educativa
son las siguientes:

Mediacion entre pares:

Mediacion realizada por el docente o director de grupo.
Mediacion Docente Lider de Procesos de Convivencia.
Mediacion Coordinacién de Convivencia.
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En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la mediacién busca acordar oportunamente
en dinamicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los Derechos Humanos,
Derechos Sexuales y Reproductivos y la Convivencia Escolar. Es decir, las acciones de mediacion
buscan concertar e intervenir los comportamientos que podrian afectar los Derechos Humanos, los
Derechos Sexuales y Reproductivos. En la institucion se adelantardn las siguientes acciones de
mediacion:

Preparacion de estudiantes en procesos de mediacion.
Talleres de escucha, atencion y mediacion.

Presentacion de propuestas de mediacion.

Otras actividades ludico recreativas acordes con las tematicas.

el SN S
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Articulo 54. ACCIONES DE ATENCION
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Protocolo general de atencion

Reconocimiento: Se realiza una reconstruccion de la situacion conversando de forma individual con
los involucrados.

Identificacidon: con base en la informacién recolectada se procede a determinar el tipo de situacion.

Se construye una opinion colectiva respecto a la situacion, de ser necesario se busca el
acompafamiento del Comité de Convivencia Escolar o cualquiera de sus miembros.

Activacion De acuerdo al tipo de situacion identificada se procede a la activacion del protocolo
diferenciado:

» Se comunica formalmente la apertura del proceso disciplinario a la persona que comete la falta.

» Se formulan los cargos, verbal o por escrito, precisando la falta cometida.

* Se le presentan al estudiante imputado, todas y cada una de las pruebas.

* Se escuchara al estudiante imputado su defensa respecto a los cargos formulados. Se deja por
escrito.

 El docente, la Coordinacién o el Comité de Convivencia, segun proceda, realizaran una sancion
proporcional a los hechos ocurridos y estableciendo las medidas pedagdgicas o la remision a
entidades externas, para el restablecimiento de los derechos vulnerados.

» El estudiante sancionado y su acudiente podran apelar la sancion por medio escrito dirigido al
Comité de Convivencia donde expongan las razones y acciones concretas a considerar.

Cuando sea necesario se activaran los protocolos de atencion que para el efecto se tengan
implementados, en la Institucion Educativa en el ambito de Convivencia Escolar, es decir las
situaciones que se presuma son de orden delictivo o conductas que deban denunciarse ante
autoridades pertinentes como comisaria de familia, policia de infancia y adolescencia y personeria,
respetando siempre el debido proceso.

Articulo 55. ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Definidas, e identificadas plenamente las acciones a consolidarse frente a las situaciones Tipo |, Tipo
Il'y Tipo Ill, determinada la mediacion o sancién se establecera un seguimiento de los involucrados en
el problema, por parte del Comité de Convivencia que a su vez determinara si es necesario de
mantener o parar determinado seguimiento. En todos los casos, se seguira el debido proceso.

Registrar y hacer seguimiento a las situaciones de tipo Il y Il por medio del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 56. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Dentro del aula de clase, se elaboran procedimientos que oportunamente aplicados a cualquier
contenido o materia curricular, contribuyan por si mismos a la mejora de la convivencia y a la
resolucion de conflictos. Algunos de estos procedimientos basicos son el desarrollo de la autoestima,
el entrenamiento a través del trabajo cooperativo y un proyecto de valores

1. Introduccién del proyecto valores como parte obligatoria y esencial en el curriculum escolar
ordinario.

2. Formacion a padres a traves de escuela de Padres

3. Creacion en todas las aulas de clase la figura de Representante de grupo mediador encargado de
mediar los conflictos de los estudiantes

4. Realizar acciones educativas en cada grupo con la psicéloga
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Articulo 57. SITUACIONES TIPO | Ley 1620/ 2013

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Es aquella que afecta la buena marcha de la institucion y la salud publica, sin poner en peligro la
integridad fisica de los miembros de la Comunidad Educativa o de la planta fisica de la misma. Una
SITUACION TIPO | que se dé en forma repetitiva o sistematica serd sancionada de acuerdo al debido
proceso.

Se consideran SITUACIONES TIPO I:

Impuntualidad al llegar a la institucion o a las clases.

Entorpecer el desarrollo de las actividades en jornada diferente.

Permanencia en el aula u en otro sitio en el tiempo no indicado.

Incumplir con la presentacion Personal estipulada en el capitulo 1V articulo 37 .

Incumplimiento con las actividades del aseo de sal6n o de la institucion.

Ocuparse de actividades diferentes a las que se realizan en la clase correspondiente.

Liderar y participar en actos de indisciplina dentro o fuera de la institucion.

Arrojar basuras, desechos, envolturas de alimentos o cualquier objeto al piso y/o comparieros.

Inasistencia injustificada a las actividades programadas por la institucion ya sea de caracter

académico, cultural o civico.

10. Perturbar el normal desarrollo de las actividades académicas con acciones, objetos u aparatos La
Institucién no se hace responsable del mal uso, pérdida o dafio causado por estos.

11. Dar uso inadecuado al refrigerio o alimentos brindados por la institucién y/o al restaurante escolar.

12. Comer, masticar chicle, ingerir liquidos en clase y actos de comunidad.

13. Incumplir con el material de trabajo y/o mentir al respecto, llamar a las casas para que les traigan
el material.

14. Comprar cualquier objeto o alimento, y/o distraerse con otras personas ajenas a la institucién al
momento de desplazarse de una sede a la otra.

15. Conversar, gritar o silbar, provocar ruidos, chistes o bromas que interrumpan la armonia de las
clases o desarrollo de cualquier trabajo en la institucion.

16. No portar el carnet para el ingreso a la Institucién; hacer uso inadecuado del mismo.

17. Incumplir injustificadamente con las actividades culturales, deportivas y sociales con las que
previamente se han comprometido.

18. Jugar con agua, arrojar huevos, maicena, harina y/o cualquier elemento al compafiero para
festejar cumpleafios o cualquier otro evento en la institucién y fuera de ella.

19. Permanecer en sitios diferentes a los programados para las actividades ludicas y de educacion
fisica, y en las porterias en horas de descanso, entre otras.

20. Realizar juegos deportivos, en horas que no correspondan a la Educacién Fisica sin autorizacion.

21. Permanecer fuera del aula de clase en horas de clase y /o hacer visitas a sus compafieros.

22. Utilizar los servicios de la biblioteca y la tienda escolar en horarios no autorizados.

23. Indisponer la familia con la institucion llevando informacion distorsionada.

24. Tratar a sus comparfieros o personal de la institucién con apodos, bromas..

25. Escribir notas en los barfios, paredes, tableros, pupitres.

26. Tomar y hacer mal uso del material did4ctico, televisor, grabadora, computador, carteleras,
tableros, para fines diferentes a los sefialados.

CoNoOAMWNE

Articulo 58. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO |
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

1. Ejercer control de seguimiento en las llegadas al aula de clase y a la Institucion.

2. Dialogar y orientar a los alumnos acerca de los horarios en los cuales puede hacer uso de los
espacios de la Institucién y dar un buen uso de ellos.

3. Orientar sobre la importancia del adecuado uso de los espacios institucionales.
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Concientizar sobre la adecuada presentacién personal.

Orientar a los estudiantes sobre la importancia de conservar el medio ambiente, asignar espacios
de la institucion para que el estudiante realice mantenimiento, conservacion y embellecimiento de
este.

Orientar sobre la responsabilidad y la cooperacién en las actividades académicas y disciplinarias
exigidas segun el manual de convivencia.

Crear conciencia en los estudiantes de la importancia del autocontrol y el cumplimiento de las
normas que garantizan la armonia dentro de la Institucién y fuera de ella.

Formar en normas sociales, buenos modales y organizar actividades relacionadas con el cuidado
del medio ambiente.

Fomentar la importancia del compromiso y la identidad con las actividades institucionales.

Hacer conscientes del adecuado uso y cuidado de los elementos y acciones empleados en las
clases.

Fomentar la responsabilidad frente al buen uso de la alimentacion escolar

Fomentar en los estudiantes el habito de ingerir los alimentos en el lugar y tiempo adecuado.
Concientizar a los estudiantes, padres de familia y/o acudientes sobre la responsabilidad en el
cumplimiento de los materiales requeridos de acuerdo a los requerimientos de los docentes y
directivos docentes.

Orientar sobre la seguridad personal e institucional en los desplazamientos entre sedes u otros
desplazamientos.

Orientar sobre la importancia de la autorregulacién, manejo de emociones en el lugar y momento
adecuado.

Concientizar sobre el adecuado uso de los elementos de identificacion institucional.

Orientacion permanente del compromiso, respeto a la Instituciéon y brindar oportunidades de
superacion

Establecer campafias para concientizar al estudiante del respeto al otro y a la Institucion.

Orientar sobre el uso adecuado de los espacios destinados para el descanso pedagdgico,
actividades ludicas y educacion fisica

Dialogar con el estudiante sobre la importancia de realizar las actividades pedagogicas
planeadas en clase.

Promover la puntualidad y asistencia ordenada a las clases programadas

Promover el reglamento de las diferentes dependencias de la institucién para garantizar un buen
uso de estas.

Fomentar la comunicacién veraz y oportuna con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Concientizar sobre el respeto individual y colectivo en relacion con los otros miembros de la
comunidad educativa.

Promover el buen uso de los bienes muebles e inmuebles de la Institucion

Formar conciencia en el cuidado y conservacion de los bienes que nos prestan servicio. Control
permanente para evitar el mal uso de los bienes propios y de los demas

Articulo 59. SITUACIONES TIPO Il Ley 1620/ 2013.

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Corresponden a este tipo de situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no
poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b) Que causen dafios al
cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Las SITUACIONES TIPO Il que se den reiteradamente seran
sancionadas de acuerdo al debido proceso.
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Se consideran SITUACIONES TIPO II:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

Reincidencia tres o mas veces en SITUACIONES TIPO I.

Liderar y participar en comportamientos grupales negativos.

Promover, participar y/o incitar a peleas, agresion fisica, verbal o gestual, dentro y fuera de la
Institucion.

Traer o difundir revistas o material pornografico y/o violento a la institucion educativa.

Promover o participar en los Juegos de azar dentro de la institucion.

Ingresar con el uniforme a tabernas o discotecas entre otras, ya que el uso del uniforme esta
determinado como parte de la Institucion; y el estudiante al estar matriculado, también hace parte
de la institucion.

Dejar de asistir a la institucion en caso de un llamado al acudiente con el fin de evadir su
responsabilidad frente a sus faltas.

No poner en conocimiento a sus padres o0 acudientes de las citaciones enviadas por la institucion.

Vender, comprar o negociar con articulos, rifas, cuotas individuales y grupales, sin autorizacién
del Consejo Directivo.

Utilizar los espacios institucionales para desarrollar romances y exteriorizar los mismos (besos,
abrazos, caricias y demas) y fuera de ella, cuando se portan los uniformes.

Incumplir con el reglamento de las diferentes dependencias de la Institucion (restaurante, sala de
cémputo, video, laboratorio, aula multiple y/o de la biblioteca, entre otras).

Hacer uso de los equipos de informatica para navegar y/o chatear en paginas pornogréficas o de
caracter violento.

Encubrimiento o complicidad de faltas y/o comportamientos contrarios a los estipulados en el
Manual de Convivencia.

Inasistencia injustificada a las pruebas de la institucion, internas y externas.

Evadirse o salirse de la institucion y/o aulas de clases, sin autorizacion.

Comportamiento inadecuado en las salidas pedagogicas o cualquier evento en donde se
represente la institucion, que comprometan el buen nombre de la institucion.

Escribir palabras, frases, dibujos pornograficos o de caracter violento en paredes, tableros,
cuadernos, libros o cualquier papel o espacios.

Asistir a la convivencia o salida pedagdgica de un grupo diferente sin previa autorizacion.

Jugar y/o esconder maletas, morrales u objetos a los compafieros o practicar el tortugazo u otro
juego que afecte la sana convivencia.

Mostrar desacato o rebeldia persistente a las 6rdenes de los superiores y/o no atender las
observaciones.

Incitar o realizar gestos obscenos, sefiales y manipulacion de sus partes intimas en publico.

Hacer uso inadecuado (coger sin autorizacion, rayar, quitar fotos, borrar informacion, utilizar
informacion inadecuadamente) del observador y/u Hoja de Vida del estudiante.

Fomentar desordenes en las formaciones, actos civicos, culturales, religiosos y deportivos e
Irrespetar los simbolos patrios.

Realizar bromas o0 juegos que afecten o pongan en peligro la salud fisica y mental de los
miembros de la institucion dentro o fuera de ella.

Asistir a paseos de la instituciébn por su propia cuenta y/o en compafiia de personas no
autorizadas.

Articulo 60. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO |l

1.

La Institucion en sus acciones pedagodgicas, que implique una sancion, siempre aplica correctivos
pedagdgicas, que apunten a reforzar los valores de convivencia. Valores como el respeto, el
compromiso, la responsabilidad, la identidad, la pluralidad... (Valores todos definidos en el
Manual de Convivencia Institucional, articulo cuatro).
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Valores que son reforzados en forma practica con acciones pedagodgicas orientadas al
compromiso, honra y sobre todo restitucion de los derechos de las partes afectadas, no como la
simple accién sancionatoria, sino como campo de aprendizaje y formacion.
Este reforzamiento de valores y aprendizaje, se realiza de acuerdo a la accion y tipificacion,
mediante exposiciones, carteleras, investigaciones, trabajos practicos, designados por los
docentes, la Coordinacion, Rectoria...

2. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados. (PSICOLOGIA, IPS, EPS
direccionado por personal de la sede educativa).

3. Informar de manera inmediata a los padres y/o acudientes.

4. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).

5. Citar a los representantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento del
caso.

6. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

7. Determinar acciones restaurativas para la recuperacion de los dafios causados, el

restablecimiento de los derechos y la reconciliacién. (procesos de conciliacion y reparacion —

mediacion para esta accidn y acciones pedagdgicas de reparacién aun siendo tipo Ill)

Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma

el conocimiento y del comité municipal, distrital o Departamental de Convivencia Escolar que

ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

© 00

Articulo 61. SITUACIONES TIPO Il Ley 1620 / 2013.

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Son aquellas gue atentan contra el derecho a la vida, la ética, la moral y los derechos fundamentales.
Todos aquellos hechos encaminados a conductas delictivas, éstas pueden ser causa de exclusion del
estudiante de la institucion, sin perjuicio de los procesos penales a que haya lugar.

Las SITUACIONES TIPO Ill, seran tratadas por el Comité de Convivencia y la Rectoria, pueden
acarrear la expulsion del estudiante de la Institucién Educativa en cualquier momento del afio escolar,
previo debido proceso (Activacion de Ruta), para lo cual se contara con el visto bueno del Consejo
Directivo.

Son consideradas SITUACIONES TIPO lli

1. Reincidencia dos o mas veces en SITUACIONES TIPO II.

2. Amenazas, intimidacion, atraco a mano armada, sustraccion de objetos, extorcion (cobrar dinero a
los compafieros por servicios de proteccidbn o realizacion de trabajos), secuestro, sicariato,
chantaje y terrorismo o cualquier acto que atente contra el derecho a la vida o a la tranquilidad,
honra y prestigio de los miembros de la comunidad Educativa dentro o fuera de la institucion.

3. Portar, usar o guardar cualquier tipo de explosivos y/o armas dentro o fuera de la institucion.

4. Agresion personal contra cualquier miembro de la comunidad, que pongan en peligro la integridad
fisica de las personas dentro o fuera de la institucion.

5. Porte, consumo, incitacion al consumo, distribucion y trafico de cigarrillos, bebidas embriagantes,
sustancias psicoactivas dentro de la institucion y fuera de la institucion.
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Dafios intencionales a la planta fisica (Atentar contra el patrimonio cultural y/o ecoldgico), a los
enseres de la institucion o contra los bienes de los demés miembros de la comunidad educativa.
(Dafios al sistema eléctrico, quitar el agua, apagar las luces, dafiar cerraduras, cdmaras de
seguridad, extraviar llaves, dafios a las carteleras, entre otras).

Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes.

Cualquier forma de terrorismo real, ficticio o por chanza que cree falsas alarmas tendientes a
propiciar el panico colectivo.

Ocultar maliciosamente la identidad dentro o fuera de la institucion.

Provocar incendios dentro de la institucion.

Formar o hacer parte de bandas, barras o pandillas con fines delictivos.

Cualquier hecho que ocasione intervencién penal o judicial.

Fraude (Presentar cuadernos, talleres, calificaciones y otras actividades como propias, siendo de
otro estudiante o viceversa), sustitucion de libros, de registros y de evaluaciones, falsificar y/o
sustituir firmas de padres, profesores, comparieros u otra persona.

Impedir con violencia o sin ella la aplicacion del Manual de Convivencia.

Sabotaje en actos comunitarios.

Ejecutar en las instalaciones de la institucion actos que atenten contra la moral, la dignidad de las
personas tales como: exhibicionismo, acoso sexual, intento o violacion carnal y actos sexuales.

La comisién u omision de un hecho considerado como grave por el comité de convivencia y no
calificado como tal, en forma expresa, en el Manual de Convivencia y demas reglamentos de la
Institucion.

Incurrir en cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal colombiano,

Hacer uso inadecuado y/o inmoral en las diferentes redes de comunicacion y sociales, que afecte
a un miembro de la comunidad educativa, como: Agresion electronica, divulgacion de fotos,
videos, imagenes intimas, volantes, pasquines, entre otros, dentro o fuera de la Institucion.
Promover desordenes, peleas y situaciones que alteren el normal desarrollo de las actividades
deportivas como jugador o espectador dentro o fuera de la Institucion.

Articulo 62. ACCIONES DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO IlI

© N

Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados. (PSICOLOGIA, IPS, EPS
direccionado por personal de la sede educativa).

Informar de manera inmediata a los padres y/o acudientes.

Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).

Citar a los representantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento del
caso.

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada.

Determinar acciones restaurativas para la recuperacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion. (procesos de conciliacion y reparacion —
mediacién para esta accion y acciones pedagogicas de reparacion aun siendo tipo Ill)

Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma
el conocimiento y del comité municipal, distrital o Departamental de Convivencia Escolar que
ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo.

Articulo 63. USO DE EQUIPOS MOVILES Y TECNOLOGICOS
(Modificado segun Acuerdo N° 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 008 del Consejo Directivo Diciembre 02/2011)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
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Los equipos moviles y tecnoldgicos son un medio de comunicacion efectivo en las relaciones
interpersonales de la vida diaria, debe portarse con responsabilidad y respeto hacia los demas sin
interferir con la armonia institucional, absteniéndose de dar origen a comportamientos que se
convierten en manifestaciones de indisciplina.

Se permite el porte y uso sélo en los descansos pedagogicos y al momento de salir; queda prohibido
su uso en las aulas de clase, actos civicos, culturales, religiosos, formaciones en comunidad y aula
mudltiple, biblioteca, salas de informatica; y otros. Por lo tanto, se debe conservar apagado mientras se
esta en estos espacios.

La institucion no se hace responsable frente a robos, dafio, pérdida o averia causados a estos
aparatos.

En las salidas pedagodgicas, como: convivencias, encuentros formativos programados por la
Institucion, entre otros, No se autoriza el porte de APARATOS-EQUIPOS MOVILES, esta seria bajo
la responsabilidad de los padres de familia. La persona responsable de la actividad sera la encargada
de comunicar alguna eventualidad que se presente.

Si el estudiante no acata este reglamento incurre en SITUACION TIPO | (Segun clasificacion de faltas
en el manual de convivencia) y se le aplica el procedimiento para dichas faltas.

En la oficina de Coordinacion de Convivencia, en la secretaria y en la Rectoria se atienden los casos
gue ameritan comunicacion inmediata con las familias.

Articulo 64. CORRECTIVOS Y MEDIDAS FORMATIVAS EN CASOS ESPECIALES
(Modificado segun Acuerdo N° 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

A. NO SE PERMITE

1. La negociacion de minutos, el alquiler para realizar llamadas, la comercializacion de méviles o
insumos para estos.

2. Timbre del celular en lugares restringidos.

3. Uso de aparatos moviles en los espacios y tiempos diferentes al descanso o a la salida.

4. Desatender las actividades propias de la clase o de formacion integral por estar jugando con el
movil.

5. Tomar fotografias o realizar videos a través de este medio, sin autorizacion de las personas a las
cuales se les hace.

Cuando se presente alguno de los casos mencionados se procedera asi:
1. Anotacion en el observador.

2. Retencion del aparato.

3. Notificacién y devolucion al padre de familia y/o acudiente.

4. Rebaja en la valoracion del comportamiento en el periodo respectivo.

B. CASOS ESPECIALES
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 008 del Consejo Directivo Diciembre 02/2011)

Son aquellas situaciones que por su naturaleza y magnitud tienen un tratamiento diferente de acuerdo
a las leyes; y que no estadn contemplados en este Manual de Convivencia.

Articulo 65. EMBARAZO Y/O PATERNIDAD:
La Institucion Educativa, considera al hombre y a la mujer como seres dotados de inteligencia y con

libertad y responsabilidad por lo cual, su comportamiento debe ser acorde a su condicion como
persona. (Ley 1098/06).
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Por ello, de presentarse una situacion de embarazo en una de las estudiantes del plantel, los padres
o acudientes deben poner en conocimiento de las directivas esta situacion con el fin de ofrecer la
orientacion y el apoyo requerido.

La estudiante seguira perteneciendo a la Institucion Educativa por cuanto la matricula no le sera
cancelada, salvo que presente otros comportamientos diferentes a su estado de embarazo que
afecten el comportamiento y coloque en riesgo el buen hombre de la institucién; si la futura madre es
menor de edad, se activara ruta de apoyo.

Una vez nazca el bebé, se permitird la salida de la madre lactante en horas de descanso para
amamantarlo durante el periodo estipulado por la ley, (seis meses) para esto debe presentar el
registro de nacimiento de su hijo y solicitud por escrito.

Articulo 66. ESTUDIANTES EN SITUACIONES DE DROGADICCION Y/O ALCOHOLISMO:
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

En caso de presentarse estudiantes bajo los efectos de sustancias psicoactivas, alcoholismo,
embriagantes o porte, consuma y/o trafiqgue con sustancias psicoactivas o embriagantes dentro de la
institucion, se considerara SITUACION TIPO Il y en consecuencia se aplicara la sancion
contemplada en el Manual de Convivencia para estos casos. Sin perjuicio de las acciones legales a
gue haya lugar.

En los casos mencionados en el articulo 66 del MC, se exigird al acudiente y al estudiante un
certificado de asistencia a un programa de rehabilitacion, con un seguimiento periédico por parte del
Comité de Convivencia, en caso de reincidencia 0 no adquiera ningdn compromiso, la Institucion se
reservard el derecho de admision.

CAPITULO VI

DEL DEBIDO PROCESO PARA APLICACION DE MEDIACION Y ACCIONES FORMATIVAS
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Articulo 67. DEL PROCEDIMIENTO EN GENERAL:

Los directivos y profesores agotaran todas las instancias posibles con el fin que los estudiantes
desarrollen un comportamiento acorde con los principios y metas propuestas, el cual contribuya
a mantener un ambiente social que beneficie a toda la comunidad educativa.

Estard prohibido infligir sobre un estudiante cualquier tipo de castigo fisico y/o psicoldgico que
de alguna manera lesione su integridad fisica y/o psicolégica. Se tratara de brindarle orientacion
acerca de su comportamiento.

En toda situacion que afecte el comportamiento y en el cual resulte involucrado un estudiante se
procedera a definir y clarificar dicha afectacion, sus causas y consecuencias a través de la
conversacion con él o los implicados; se tendr4 conversacién con los padres de familia o
acudientes, y en todos los casos debera levantarse un acta, en la que se deje constancia de la
mediacion realizada y los acuerdos pactados, la que se registrara en el observador del
estudiante. Cuando a pesar de todo lo que se haga para mantener una sana convivencia con
los estudiantes y no se obtenga un cambio de actitud, se le aplicardn los procedimientos
disciplinarios correspondientes a la situacién cometida.
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Articulo 68. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

Para determinar la gravedad de una falta, se tendran en cuenta los atenuantes, situaciébn que
disminuye la gravedad de algo.

Los siguientes hechos se consideran atenuantes y permiten tratar mas benévolamente la sancion a
un estudiante.

1. Una sana convivencia, cumplimiento de los deberes y responsabilidades en la institucion.

2. La confesion voluntaria, cuando en la institucién no se tiene conocimiento de la falta y ademas no
existe acumulacion de faltas de convivencia.

La recta intencionalidad demostrada por el estudiante.

El haber actuado para defender sus derechos con caracter altruista y/o comunitario.

Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo (actos y fendmenos de la voluntad).

El haber sido inducido a cometer la situacibn de convivencia por alguien mayor en edad y/o
madurez psico-afectiva

Procurar voluntariamente, después de cometida la situacion de convivencia, enmendar o disminuir
Sus consecuencias.
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Articulo 69. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Para determinar la gravedad de una situacién de convivencia, se tendran en cuenta los agravantes,
situacion que empeora 0 aumenta la gravedad de algo.

Los siguientes hechos se consideran agravantes:

1. El haber mentido para justificar la falta cometida.

2. El haber cometido la situacién de convivencia aprovechando la confianza depositada en él.

3. El haber sido sancionado con anterioridad por faltar a los compromisos y deberes estipulados en
el Manual de Convivencia.

La premeditacién de la situacién de convivencia.

El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

El efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

Cuando comprometa el buen nombre de la institucion.

. Reincidencia en SITUACIONES TIPO | o SITUACIONES TIPO Il.

0. El reaccionar con irrespeto ante el sefialamiento de haber cometido una situacién de convivencia.
1. Declarar su no responsabilidad en la situacién de convivencia, siendo culpable y/o atribuirsela a
otros.

12. Cometer la situacion de convivencia aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.
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Articulo 70. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIACION Y ACCIONES
FORMATIVAS ANTE SITUACIONES TIPO I:

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Se observara el siguiente proceso para las faltas reiterativas:

1. Mediacion y Accion Formativa: Cuando el estudiante realiza una SITUACION TIPO | por
primera vez, el docente o quién haya presenciado la situacion, dialoga con el estudiante para
analizar conjuntamente la dificultad que se ha presentado y se escribe la situacion en el
observador en forma DESCRIPTIVA, el estudiante hace su respectivo descargo y compromiso;
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tanto el estudiante como el docente deben escribir su nombre en forma clara con la respectiva
fecha y hora del hecho.

2. Mediacién y Accién Formativa: Cuando el estudiante sigue realizando situaciones (segunda
situacion de convivencia), el docente o quien tenga conocimiento de ellas, cita a los padres y/o
acudientes para informarlos sobre lo sucedido y acordar con ellos la colaboracion que necesita el
estudiante. Dejar constancia en el observador con nombre del padre y/o acudiente, la respectiva
fecha y hora del hecho.

3. Mediacion y Accion Formativa: Cuando el estudiante continGa realizando situaciones (tercera
situacion de convivencia), se remite el caso al coordinador de convivencia quien procede a citar a
los padres o acudientes y al estudiante para la firma de un contrato, iniciando asi el debido
proceso, el cual seré evaluado cada periodo, con el orientador de grupo.

4. Mediacién y Accién Formativa: Cuando el estudiante ha firmado contrato o tiene proceso y
continda realizando situaciones de convivencia se continta con el debido proceso disciplinario.

Articulo 71. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIACION Y ACCIONES
FORMATIVAS ANTE SITUACIONES TIPO II:

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Se observara el siguiente proceso para las faltas reiterativas:

1. Mediacion y Accion Formativa: Registro de la situacion en el observador: Toda SITUACION
TIPO II, debe ser registrada en el observador del estudiante por el docente que haya presenciado
la infraccion y en presencia del estudiante. El estudiante tiene derecho de ser escuchado y a
escribir sus descargos y compromisos en el observador. El padre de familia debe ser citado para
informarle la situacion; el estudiante, el padre de familia y el docente deben escribir su nombre en
forma clara con la respectiva fecha y hora del hecho.

2. Mediacion y Accion Formativa: Ante toda SITUACION TIPO Il se continda con el debido
proceso y da como sancion, si es primera vez, suspension del estudiante por cinco dias de
asistencia a clases, para lo cual se procede a citar al acudiente e informarle sobre el
comportamiento de su acudido y la sancién que debe cumplir; (mediante Resolucion Rectoral).

3. Mediacion y Accién Formativa: Si el estudiante al realizar una nueva SITUACION TIPO I, ya
tiene proceso disciplinario, se continuara con el debido proceso.

PARAGRAFO UNO: Cuando una situacion de convivencia realizada por un estudiante, es
presenciada por otro estudiante o miembro de la comunidad educativa (no necesariamente docente),
esta debera ser informada al docente mas cercano, para que proceda a implementar las acciones
correctivas de inmediato.

Articulo 72. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIACION Y ACCIONES
FORMATIVAS ANTE SITUACIONES TIPO IlI:

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

(Modificado segun Acuerdo No. 008 del Consejo Directivo Diciembre 02/2011)

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Se observara el siguiente proceso para las faltas reiterativas:

1. Mediacién y Accion Formativa: El docente o quien conozca de un hecho que pueda ser una
SITUACION TIPO lll, debe realizar la anotacion en el observador en presencia del estudiante
el cual realizara sus respectivos descargos, e informara de inmediato al director de grupo y
coordinador de convivencia. El coordinador citara a los padres o acudiente para notificarles de
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la situacion de convivencia, leyendo los cargos y aportando las pruebas necesarias; el
estudiante presentard descargos si antes no lo hizo. Se informard a los acudientes que el
proceso pasa a Comité de Convivencia y autoridad competente.

Se levantara un acta de todo lo expuesto en la reunién, los asistentes deben escribir su
nombre en forma clara con la respectiva fecha y hora del hecho. Si alguno se niega a firmar se
dejara constancia de ello.

2. Mediacion y Accion Formativa: Decision: agotado el procedimiento anterior, el Comité de
Convivencia, analizara todo lo allegado al proceso con el fin de determinar la existencia de la
falta, su adecuacion tipica y la responsabilidad del estudiante, segun las pruebas aportadas.
La recomendaciéon del Comité de Convivencia se informara al Consejo Directivo, quien tomara
las decisiones pertinentes. (La Rectoria, mediante Resolucion dard a conocer lo decidido).

3. Mediacién y Accién Formativa: Toda decision debera notificarse personalmente al
estudiante y a los padres o acudientes, dentro de los dos dias siguientes a la fecha de su
expediciéon. Si alguno de los implicados se niega a firmar se dejard constancia por escrito y se
enviard copia de la decisién por correo certificado. Igualmente se fijara por AVISO en la
Rectoria, la cual seré retirada después de dos dias habiles.

4. Mediacion y Accién Formativa: Recursos: contra la Resolucidon Rectoral que notifique la
decision, proceden los Recursos de Reposicion y de Apelacién ante el Consejo Directivo, los
cuales deben ser presentados simultdneamente dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion personal o por correo y la retirada del aviso. Dichos recursos deberan ser
sustentados y firmados por los padres y/o acudientes y el estudiante. Si asi no aconteciere, se
declarara desierto y la decision quedara en firme, procediéndose a su ejecucion.

5. Mediacion y Accion Formativa: ElI Consejo Directivo resolverd los recursos de Reposicion y
de Apelacion, respectivamente, dentro de los tres dias habiles siguientes a la interposicion de
los mismos, se pronunciard mediante Acuerdo del Consejo Directivo, tanto el primero como el
segundo. Contra la decision del Consejo Directivo no procedera recurso alguno.

PARAGRAFO UNO: Cada una de las actuaciones anteriores requiere documentacion, es decir
debera constar por escrito con fechas y firmas. Tanto la comunicacion de los cargos como las
decisiones seran actos administrativos suscritos por la Rectoria de la Institucibn Educativa o su
delegado.

Desde el momento de la ocurrencia del hecho hasta la decision final en firme, el estudiante debe
permanecer escolarizado a menos que la situacion de convivencia sea una de aquellas considerada
SITUACION TIPO Il 0 SITUACION TIPO Il y que previa valoracién se concluya que sea necesaria e
inevitable la desescolarizacion en procura de proteger derechos fundamentales del estudiante
disciplinado u otros estudiantes como la integracion fisica o a la vida.

PARAGRAFO DOS: Cuando se trate de situaciones de convivencia que constituyan delitos penales,
se procederd a remitir la queja a las autoridades competentes para el caso, sin perjuicio de las
sanciones que por ello imponga la Instituciéon Educativa.

Articulo 73. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO PARA APLICACION DE MEDIACION Y
ACCIONES FORMATIVAS:

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)

Si el didlogo no da resultado, el educador inicia un proceso de mediacion y accion formativa que
sigue estos pasos:

1. Llamada de atencidn verbal: dejando constancia en el observador, a mas tardar en los cinco
dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. EI docente o quien presencie la situacion de
convivencia debe hacer la anotacién en presencia del estudiante, el cual hard sus respectivos
descargos y compromisos por escrito; esta anotacion debe tener dia, mes y afio, ser
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DESCRIPTIVA, sin juicios de valoracion, llevar el respectivo nombre del estudiante, padre de
familia y docente.

2. Contrato Comportamental: Esta sancion la aplica la coordinacion de convivencia, previa
autorizacion de la Rectoria, a los estudiantes que han incurrido en SITUACIONES TIPO I, TIPO I,
y después de haberse agotado el dialogo como debido proceso sin dar muestras de cambio y
persiste en su situacidon de convivencia, registrados en el observador, el acudiente escribe sus
respectivos compromisos y la institucién realiza acciones de mejoramiento. Este contrato es
firmado por: El estudiante, el padre de familia, director de grupo, la coordinacién y la Rectoria.

3. Suspensién por cinco dias habiles: Esta sancién la aplica la Rectoria mediante Resolucion
luego de haber recibido el informe correspondiente del Consejo Directivo. Se aplica cuando se ha
agotado el paso anterior o cuando el Consejo Directivo asi lo considere, para lo cual tendra en
cuenta la gravedad de la falta. La Rectoria (puede delegar al coordinador de convivencia), se
reunird con el estudiante y el padre de familia o acudiente en un acto que tendra caracter
conciliatorio y formativo, en donde se entregard la respectiva Resolucién Rectoral.

El estudiante presentara a la coordinacién un andlisis del Manual de Convivencia (referente a la
situacion presentada, la cual sera calificada por las areas de ciencias sociales, lengua castellana y
ética y valores) al regreso de la suspension; ademas debera presentar a los docentes los trabajos
gue durante su ausencia se realizaron en las clases y los cuadernos al orden del dia.

4. Consejo Directivo: A esta instancia llegan los estudiantes que, previo al debido proceso, ya han
sido suspendidos durante cinco dias y/o que hayan incurrido en una SITUACION TIPO Il o
SITUACION TIPO Ill. El Coordinador y un delegado del Comité de Convivencia expondran el
caso a tratar ante los asistentes; se escucha al estudiante, al padre de familia, al personero y
demas participantes, el Consejo Directivo en pleno analiza el caso, las pruebas aportadas, los
antecedentes, los atenuantes y agravantes, tomando la decisibn mediante votacion secreta de la
mitad mas uno; la decisibn se consignara en la respectiva acta y le sera comunicada al
estudiante y a sus padres o acudiente, mediante Resolucién Rectoral.

PARAGRAFO UNO: La suspension que se aplique a los estudiantes se cumplira en dias habiles
continuos. Durante este tiempo debera permanecer en su casa bajo el cuidado y acompafiamiento de
sus padres y/o acudientes, realizando las actividades que le hayan sido indicadas. Una vez regrese a
la Institucién Educativa, debera presentar sus cuadernos al dia, con las actividades que se hayan
realizado en las diferentes clases en su ausencia.

PARAGRAFO DOS: Cuando los padres o acudientes no asisten a los llamados que les hace la
Institucion Educativa, se dejard constancia escrita en el observador y la hoja de vida del estudiante,
sin perjuicio de la continuacion del proceso disciplinario; y se procedera segun el articulo 52
“Acciones de Prevencion”, item 2 del presente manual.

PARAGRAFO TRES: Con el fin de favorecer los principios que orientan el quehacer de la
Institucion Educativa, la Rectoria y el Consejo Directivo, determinaran el retiro definitivo del
plantel del estudiante que cometa una SITUACION TIPO Il o SITUACION TIPO Ill, después
de considerar que su comportamiento afecta la convivencia y el normal desarrollo de las
actividades académicas. lgualmente, de aquellos estudiantes que agoten el debido proceso.

Articulo 74. DERECHO DE DEFENSA:

En todo proceso que pueda afectar a los estudiantes, se debe respetar siempre el derecho a expresar
libremente su opinién. En consecuencia, el estudiante debera ser oido directamente o por intermedio
de sus padres o acudiente y practicar las pruebas conducentes solicitadas para el esclarecimiento de
los hechos.

Articulo 75. CONDUCTO REGULAR PARA LA MEDIACION Y ACCIONES FORMATIVAS:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun acuerdo No 004 del Consejo Directivo Julio 13/2017)
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En la Institucibn Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa se respeta el debido proceso
aplicado desde las diferentes instancias educativas, para lo cual se establece el siguiente conducto
regular.

Para mejorar la Convivencia Escolar, los estudiantes deben seguir el siguiente conducto regular:
Estudiantes - Estudiantes

Estudiantes — Docente de area o asignatura

Estudiantes — Director de grupo

Estudiantes — Coordinadores

Estudiantes — Comité de convivencia

Estudiantes — Rectora

Estudiantes — Consejo Académico y/o Directivo

Estudiantes — Otras instancias Externas
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Para mejorar la Convivencia Laboral, los educadores deben seguir el siguiente conducto regular:
1. Docente — Docente
2. Docente — Coordinacién (en una instancia mediadora)
3. Docente — Rectora
4. Docente — Consejo Directivo
5. Docente — Otras instancias Externas

Para mejorar la convivencia Institucional, la Comunidad Educativa debe seguir el siguiente conducto
regular:

Comunidad Educativa — Docente

Comunidad Educativa — Director de grupo

Comunidad Educativa — Coordinacién

Comunidad Educativa — Rectoria

Comunidad Educativa — Consejo Académico y/o Directivo

Comunidad Educativa — Otras instancias Externas.
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Articulo 76. LA ACCION DISCIPLINARIA:

La accidn disciplinaria que se realiza en la Institucién Educativa frente a un estudiante es publica, se
iniciar4 por informacién proveniente de los docentes, por un miembro de la Comunidad Educativa o
por cualquier otro medio, cuando esté amerite credibilidad y seriedad.

La accion y la sancion disciplinarias son permanentes por el tiempo que se encuentre vinculado el
estudiante a la Institucion Educativa. Estas seran independientes a los procesos civiles y penales que
ante los jueces y autoridades de la Republica se adelanten contra un estudiante por actos ajenos a
las actividades escolares.

Articulo 77. DEBER DE LA INFORMACION:

Todo Miembro de la Comunidad Educativa Montecarlo- Guillermo Gaviria Correa que de cualquier
manera se entere de la ocurrencia de un hecho que afecte la convivencia debera ponerlo en
conocimiento de las directivas y/o docentes de la Institucién, suministrando toda la informacion vy
pruebas que tuviere.

Si los hechos materia de investigacion pudieran constituir delitos, deberan ser puestos en
conocimiento de las autoridades competentes tan pronto como sea posible por la persona que conoce
del caso.

Articulo 78. EXONERACION PARA FORMULAR QUEJAS:

Los miembros de la Comunidad Educativa no estan en la obligacién de formular quejas disciplinarias
en la Institucion contra si mismo o contra sus hijos, sus hermanos, padres o parientes cercanos.
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En igual caso, quienes tengan vinculos de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil estaran inhabilitados para participar en la deliberacién y toma de
decisiones relacionadas con faltas disciplinarias de estos estudiantes.

Articulo 79. MECANISMO DE PROTECCION, INTIMIDAD, CONFIDENCIALIDAD

La recepcién, conocimiento y confidencialidad de las situaciones que atenten contra la Convivencia
Escolar, podran ser recibidas:

1. Por cualquier miembro de la Instituciébn quien debera canalizarla hasta el Rector (0 a quien
haya delegado esta funcion), para ser documentada y puesta en consideracién del Comité
Escolar de Convivencia.

2. De manera escrita (medio fisico) o a través del buzén de quejas, reclamos y/o sugerencias

3. De forma verbal (que sera documentada) en la mesa de Mediacion.

En todas las situaciones antes mencionadas se velara por la proteccion, intimidad y confidencialidad
de las personas que intervienen en los procesos, mediante la proteccidon contra toda injerencia
arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia, domicilio y correspondencia (Ley 1098 de 2006)

Articulo 80. COMPETENCIAS PARA APLICAR SANCIONES:
La competencia se determinara teniendo en cuenta la naturaleza del hecho y la sede institucional.

Cuando la situacion de convivencia es cometida por estudiantes de distintos bloques, el docente que
primero conozca los hechos informara al Director de Grupo del estudiante del bloque en donde se
cometid la situacion de comportamiento que afecta la convivencia, quien de inmediato iniciara la
accion disciplinaria respectiva, informando del caso a la Coordinacion y/o a la Rectoria.

Si la situacién de comportamiento que afecta la convivencia es cometida por estudiantes de distintos
grados, el docente que primero conozca los hechos informara al Director de Grupo del estudiante del
grado superior o de mayor edad, quien de inmediato iniciara la accién disciplinaria respectiva,
informando del caso a la Coordinacion y/o a la Rectoria.

Articulo 81. COMPETENCIA POR RAZON DE CONEXIDAD:
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Cuando un estudiante comete varias SITUACIONES TIPO Il o SITUACIONES TIPO Il relacionadas,
se investigara y se fallara en un solo proceso. En este caso la sancién sera impuesta por el Consejo
Directivo y aplicada por la Rectoria por medio de Resolucion Rectoral.

Articulo 82. INHABILIDADES:

El Docente o Directivo que se considera inhabilitado para participar en la actuacién disciplinaria de un
estudiante lo hara saber por escrito al Superior Jerarquico, exponiendo las causas de su inhabilidad,
quien de inmediato asumira el conocimiento del caso.

Articulo 83. COLISION DE COMPETENCIAS:

En caso de presentarse colision de competencias asumira el conocimiento del caso el 6érgano de
mayor jerarquia institucional y su decision primara.

PARAGRAFO GENERAL: ElI Comité de Convivencia no tiene injerencia en las decisiones del
Consejo Directivo ya que este es de caracter Consultivo y No decisivo.

CAPITULO IX
CONDICIONES DE UTILIZACION DE LOS ESPACIOS INSTITUCIONALES
(Modificado segin Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

Articulo 84. NORMAS EN EL RESTAURANTE ESCOLAR:
(Modificado segin Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
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(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

La Institucién Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa, cuenta con dos espacios (uno por
sede), para el servicio de alimentacion con dos modalidades: Almuerzo Viveres (solo se hace entrega
en la sede uno), y vaso de leche, cubriendo un 72% de la poblacion estudiantil.

1. Tratar con respeto a las madres procesadoras, docentes y demas colaboradores del
acompafiamiento.

2. Lavarse las manos antes y después de tomar los alimentos.

3. Realizar las filas, respetando los turnos, en orden y en silencio.

4. Asistir puntualmente al restaurante en los horarios asignados.

5. Consumir el 100% de los alimentos que le son entregados.

6. Abstenerse de botar los alimentos, o sacarlos del restaurante.

7. Respetar los alimentos de los demas comparieros, sin jugar con ellos.

8. Evitar conversaciones con alto volumen, mientras se esta comiendo.

9. No hacer ruido sobre la mesa con las manos, cubiertos u otros elementos.

10. No hacer regueros de comida o liquidos, en la mesa y en el piso.

11. Evitar los gritos dentro y fuera del comedor.

12. Dar las gracias después de recibir los alimentos.

13. Cuidar los enseres, utensilios, muebles y espacio del restaurante escolar.

14. Si por algun motivo no hay clase, el estudiante debe presentarse al restaurante limpio, con
uniforme y con el ficho.

15. Ser tolerante cuando el alimento no esta a tiempo.

16. Cepillarse los dientes después de cada comida.

17. Cumplir con las normas de higiene o de cualquier indole que estipule el comité de restaurante.

En caso del incumplimiento de estas normas:

1. Se habla con el estudiante, dejando constancia del dialogo.

2. Se llama al padre de familia a quien se le informara de la situacion.

3. Se suspende un dia del servicio de Restaurante Escolar (almuerzo viveres o vaso de leche.

4. Se suspende del programa de Restaurante Escolar (almuerzo viveres o vaso de leche) por una
semana.

PARAGRAFO UNO: En caso de suspension del servicio de restaurante escolar (almuerzo viveres, o
vaso de leche), se dejara un acta en la cual se especifique las causas y los motivos de la suspension.

PARAGRAFO DOS: Los cupos de Almuerzo Viveres, se priorizan asi: estudiantes desplazados,
media técnica, en condicion de discapacidad, a los estudiantes de los grados inferiores teniendo en
cuenta el puntaje del SISBEN, hasta alcanzar el total de cupos. En caso de que alguno de los
estudiantes con derecho a esta modalidad no desee hacer uso del servicio, el padre de familia y/o
acudiente, deberéa informarlo por escrito a través de la entrega de una carta — formato debidamente
diligenciada a la persona encargada del Proyecto de Bienestar Estudiantil, quien le asignara la
modalidad de vaso de leche, cuando haya capacidad para ello.

PARAGRAFO TRES: Los dafios causados a los UTENSILIOS, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO
del Restaurante Escolar, deben ser pagados por los estudiantes responsables, padres de familia
acompanfantes o las madres manipuladoras de alimentos, segun sea el caso.

PARAGRAFO CUATRO: Los estudiantes de la sede dos que pertenecen a la modalidad de
ALMUERZO VIVERES, tanto de la jornada de la mafiana como de la tarde, deberan desplazarse en
compariia de un docente y/o directivo docente hasta la sede uno para recibir su respectiva racién de
alimentacion.

PARAGRAFO QUINTO: Los estudiantes que presenten necesidad de acompafiamiento
(comportamentales, Necesidades Educativas Especiales, poco consumo de los alimentos) por parte
de sus padres y/o acudientes, podran ser autorizados para el ingreso al restaurante escolar, segin
sea el caso.
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Articulo 85. NORMAS DE LA SALA DE INFORMATICA:

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 008 del Consejo Directivo Diciembre 02/2011)
(Modificado segin Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

La Institucion Educativa cuenta con cuatro (4) salas de informatica, dos en la sede dos, con el servicio
de internet y Wi-Fi; y dos en la sede uno con el servidor de la nube. Cada sede cuenta con equipos
portatiles para el uso de los docentes (con autorizacion) y estudiantes con el acompafamiento de un
docente encargado.

1. Mantener encendidos los equipos durante la jornada de clase, s6lo se apaga el monitor.
2. Solo se podra ingresar a la sala con autorizacién del docente encargado y en compafiia del
mismo.

3. Solo se permite ingresar un cuaderno y/o la guia, en ninglln momento morrales, maletines o
maletas.

4. EIl computador deberé encenderse, siguiendo las indicaciones del docente o monitor de la sala.

5. Solo se permite trabajar en lo asignado.

6. El tablero y/o caja de breakes no se debe tocar.

7. Los cables de los computadores no se deben tocar, desconectar, ni intercambiar.

8. Ala sala no se permite ingresar alimentos o bebidas, ni consumirlos (ni sélidos, ni liquidos).

9. Se puede utilizar CD, memorias, auriculares durante la clase, si es autorizado por el docente.

10. No se puede navegar o chatear por Internet sin autorizacion del docente.

11. Se prohibe realizar descarga y/o instalacién de software en los equipos de la institucién por parte
de los estudiantes.

12. Se deben cuidar los equipos de computo y demas implementos de la sala (No se deben rayar ni

manchar).

13. Cada docente asignara un monitor en su clase y al finalizar la misma, ambos revisaran el buen
funcionamiento de los equipos (salas organizadas, aseadas y equipos en su puesto).

14. No se permiten mensajes negativos ni de mal gusto.

15. No se permite cambios en el fondo de la pantalla diferente al de Windows.

16. Llenar la bitacora cuando se utiliza un computador.

En caso del incumplimiento de estas normas:

1. El docente encargado de la actividad habla con el estudiante y/o grupo, dejando constancia del
dialogo.

2. Se llama al padre o padres de familia a quienes se les informara de la situacion.

3. Se suspende un dia del uso de la sala de informética, al estudiante o al grupo..

4. Se suspende del uso de la sala de informética por una semana, al estudiante o al grupo.

PARAGRAFO UNO: Los dafios causados a los equipos deben ser pagados por los estudiantes
responsables o el docente encargado de la actividad.

PARAGRAFO DOS: Para poder realizar una descarga y/o instalacion de software en los equipos de
la institucion por parte de los docentes, estos deberdn solicitarlo por escrito al encargado de la sala
para ser enviada la solicitud a Mesa de Ayuda de Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO TRES: Los equipos portétiles podran ser utilizados por parte de los docentes, cuando
estos lo hayan solicitado por escrito al encargado de la sala, con minimo cinco dias habiles, para
poder hacer el préstamo llenando los formatos respectivos.
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Articulo 86. COMUNICACIONES:
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

La Institucion Educativa cuenta con unos medios de comunicacion internos, con el fin de mantener a
toda la Comunidad Educativa en un nivel adecuado de informacién y conocimiento de todo el
guehacer educativo, entre ellos tenemos:

-Pagina Web Institucional.

-Teléfonos.

-Fax.

-Computadores, Internet.

-Periédico mural.

-Carteleras.

-Buzén de sugerencias.

-Boletin informativo.

-Circulares y Comunicados

-Formatos para citaciones a padres de familia tipo entrevista.

PARAGRAFO: Los dafios causados a los equipos, enceres, carteleras, deben ser pagados por los
estudiantes, docentes y/o padres de familia responsables.

Articulo 87. NORMAS DEL LABORATORIO:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

La Institucion Educativa cuenta con dos laboratorios, uno en cada Sede, para las areas de fisica,
guimica y ciencias naturales; entre algunas normas tenemos:

1. El estudiante ocupara el sitio asignado por el docente para cada practica, tanto individual como

por grupos de trabajo.

Usar delantal para las practicas de laboratorio.

El monitor de cada grupo debera revisar el material al momento de ser entregado por el profesor.

Devolver el material en buen estado y responder por el mismo.

No tomar implementos diferentes a los necesarios para la practica.

No ingresar morrales, maletas, sélo se ingresa con la guia para la practica.

No consumir ningun tipo de alimento dentro del salén de laboratorio.

Abstenerse de abrir las llaves del agua, a menos que ésta sea un elemento para la practica de

laboratorio.

9. No salir del salon de laboratorio durante la practica — s6lo hacerlo cuando el profesor lo indique.

10. No rayar los implementos del laboratorio.

11. No consumir alimentos ni bebidas al interior del laboratorio.

12. No sentarse en las mesas del laboratorio.

13. Usar guantes quirargicos cuando sea requerido para la practica.

14. No manipular sustancias quimicas sin la debida proteccién y autorizacion del docente.

15. Mantener despejada la puerta del laboratorio durante las actividades programadas.

16. Al finalizar las actividades se debe dejar el laboratorio y sus implementos debidamente lavados,
recogidos y organizados en su respectivo lugar.

ONOGAWN

En caso del incumplimiento de estas normas:

1. El docente encargado de la actividad habla con el estudiante y/o grupo, dejando constancia del
dialogo.

2. Se llama al padre o padres de familia a quienes se les informara de la situacion.

3. Se suspende un dia del uso del laboratorio, al estudiante o al grupo..
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4. Se suspende del uso del laboratorio por una semana, al estudiante o al grupo.

PARAGRAFO: Los dafios causados a los equipos y/o insumos, deben ser pagados por los
estudiantes responsables del mismo.

Articulo 88. NORMAS DEL AULA MULTIPLE:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

La Institucién Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa, cuenta con el servicio de dos (2) aulas
multiples para toda la comunidad educativa. Esta puede ser utilizada para eventos especiales como:
conferencia, seminarios, encuentros, actividades culturales, religiosas, civicas y académicas. Para
hacer uso de ellas se debe tener en cuenta:

1. Solicitar el préstamo y la autorizacion con anticipacién (cinco dias habiles) a la persona
encargada.

2. No ingresar comestibles, bebidas y masticar chicle.

3. Mantener en todo momento un comportamiento adecuado, conservando las normas de urbanidad
y cultura.

4. Cualquier dafio ocasionado a los equipos, mobiliario y demas enseres que se encuentren en el
aula debe ser notificado oportunamente al responsable del aula, por parte de la persona que la
presto y responsabilizarse de los mismos.

5. Si por alguna eventualidad, la actividad que se tiene programada se cancela, notificar

oportunamente al responsable del aula.

No ingresar a los camerinos sin autorizacion.

Pedir autorizacién para el préstamo de vestuario.

Después de utilizar el aula, el lugar debe quedar en perfecto orden y hacer entrega personalmente

al encargado.

© N

La no utilizacién adecuada de los espacios y el incumplimiento de estas normas, conllevan a:

1. Se notifica a la persona responsable de la actividad, quien presto el espacio, dejando constancia
para que atienda las novedades.

2. Se suspende el uso del espacio para el programa solicitado.

3. Se suspende el uso del espacio por tiempo indefinido.

PARAGRAFO: Los dafios causados a los muebles, equipos y/o espacio, deben ser pagados por la(s)
persona(s) a quien(es) se le facilito el Aula Multiple.

Articulo 89. BIBLIOTECA Y BIBLIOBANCO:

El uso de los bienes comunes es una oportunidad excelente de expresar nuestra madurez social y
capacidad de dar mas importancia a la comunidad educativa que a nuestros intereses 0 gustos
particulares.

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

DERECHOS DE LOS USUARIOS:

1. Utilizar el material bibliografico como: los libros, documentos o textos de la biblioteca en el tiempo
debido.

Entrar a la biblioteca lapices y cuadernos para la actividad investigativa y académica.

Tener acceso al préstamo temporal de los libros para sacarlos de la institucion.

Exigir un ambiente en el cual pueda realizar sus consultas sin interrupciones ni interferencias.
Tener el material de la biblioteca en las mejores condiciones de presentacion.

arowd
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DEBERES DE LOS USUARIOS:

Cuidar los libros y textos, no calcar sobre ellos ni hacer anotaciones en sus paginas.

Al utilizar un libro dejarlo sobre las mesas después de la consulta.

Dejar bolsos y comestibles a la entrada de la biblioteca.

Presentar el carné para tal servicio, y devolver los libros a tiempo.

Guardar silencio en la biblioteca, no consumir en ella bebidas o comestibles.

Pagar o responder por los materiales que se dafian o destruyan.

El estudiante puede prestar cinco libros a la vez durante 15 dias como maximo.

El material de referencia, los videos, las revistas y documentos solo estaran disponibles dentro de

la biblioteca.

Los usuarios que no devuelven el material en el tiempo estipulado seran sancionados con la

suspension de préstamos por un periodo doble al retraso.

10. Quién saque el material de la biblioteca sin permiso, perdera el derecho a hacer uso de la misma
y se hara merecedor de una sancién disciplinaria.

11. Los estudiantes presentaran paz y salvo general al retirarse de la institucion.

NGO~ WNE
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En caso del incumplimiento de estas normas:
1. En caso de ser Docente:
a. Se habla con el(a) docente, dejando constancia.
b. Se informa a la coordinacion, la situacién presentada.
c. Se suspende un dia del uso de la biblioteca o el bibliobanco.
d. Se suspende del uso de la biblioteca o el bibliobanco por una semana.

2. En caso de ser Estudiante:
a. Se habla con el estudiante, dejando constancia.
b. Se llama al padre de familia a quien se le informara de la situacién presentada.
c. Se suspende un dia del uso de la biblioteca o el bibliobanco.
d. Se suspende del uso de la biblioteca o el bibliobanco por una semana.

PARAGRAFO: Los dafios causados al mobiliario, a los equipos y/o insumos, deben ser pagados por
los usuarios responsables del préstamo del aula multiple.

PARAGRAFO GENERAL: Cada una de las zonas de la institucion es libre de humo de tabaco y de
cigarrillo.

CAPITULOX
DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Articulo 90. DERECHOS DE LOS DOCENTES:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

1. Ser informado por parte de los Directivos sobre la filosofia Institucional, los objetivos, plan de
mejoramiento.

2. Recibir trato justo y respetuoso de la comunidad educativa.

3. Ser valorado como persona y respetado en su integridad.

4. Expresar libremente sus pensamientos conservando el debido respeto por la dignidad de las
personas.

5. Disfrutar de un ambiente de acogida, respeto, dialogo y estimulo permanente.

6. Hacer uso de los permisos justificados, siguiendo los conductos regulares.

7. Gozar de lealtad y respeto por parte de las Directivas y colegas en asuntos tratados en reunion de
educadores y en decisiones tomadas en las mismas.
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Pedir a las Directivas, padres de familia y estudiantes, sigan el conducto regular para expresar
sus inquietudes e inconformidades.
Dialogar con los padres de familia o acudientes cuando lo considere necesario.

. Participar activamente en la elaboracién del P.E.I y todas las actividades que programe la

Institucién Educativa.

Elegir y ser elegido como miembro activo de los 6érganos del Gobierno Escolar.

Los demas derechos contemplados en la legislacion laboral y de educacion vigente, en especial
en la ley 734 de 2001.

Todos los demas que contemple la legislacion vigente.

Articulo 91. DEBERES DE LOS DOCENTES:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

1.
2.
3

B oo N

11.
12.
13.
14,

15.
16.
17.
18.
19.

0.

Conocer y asumir, la filosofia, los objetivos y el Plan de Mejoramiento Institucional

Velar y respetar la integridad personal de la Comunidad Educativa.

Impartir conocimientos claros, actualizados y acordes con los intereses y necesidades de los
estudiantes.

Llegar puntualmente a la Institucion y a las clases, con el fin de prevenir actos de indisciplina y
desérdenes por parte de los estudiantes.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso y violencia escolar, vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento Educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de
estrategias para la resolucion pacifica de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a
la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Contribuir a la construccién, conocimiento y aplicacion correcta del Manual de Convivencia.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por las Directivas.

Atender a las observaciones y sugerencias hechas por las Directivas y compafieros.

Hacer seguimiento consciente, responsable y oportuno de los estudiantes para dar orientacion
adecuada.

Diligenciar eficiente y oportunamente los libros reglamentarios y demas informes solicitados.
Capacitarse constantemente para vivir actualizado.

Guardar la ética profesional en todas las situaciones del proceso Educativo.

Ser justo y oportuno en la evaluacion de los estudiantes, mostrando una buena disposicion para
atender sus reclamos (teniendo en cuenta su proceso evaluativo).

Participar en forma responsable en los proyectos de la Institucion.

Cumplir con las zonas de acompafiamiento.

Responsabilizarse en los cuidados y buen uso de todos los recursos de la Institucion.

Tener una presentacion personal adecuada para asistir a las labores pedagdgicas diarias.

Los demas deberes contemplados en la legislacién laboral y de educacion vigente, en especial en
la ley 734 de 2001.

Articulo 92. FUNCIONES DE LOS DOCENTES: Son funciones de los docentes, entre otras, las
siguientes:
(Modificado segin Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
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12.
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14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
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Participar en la elaboracion del plan de é&rea asignada, y la programacion de actividades
respectivas.

Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a su cargo,
de acuerdo con los criterios establecidos a nivel del area.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes, para lograr el desarrollo de su personalidad y
darles tratamiento y ejemplo formativo desde la filosofia Institucional.

Participar en la realizacion de actividades complementarias, de nivelacién, apoyo y recuperacion a
estudiantes con insuficiencia académica en el &rea y/o asignatura respectiva.

Adecuar el plan de &rea y/o asignatura en cada grupo correspondiente a su asignacion académica
teniendo en cuenta el diagnostico inicial y final del mismo.

Orientar y evaluar la ejecucion de actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acordar con el jefe de area o la Coordinacion Académica, las estrategias metodologicas a que dé
lugar el analisis de resultados de evaluacion.

Presentar al Comité de Evaluacion, informe del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al
término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificando las calificaciones con su firma.
Participar en la administracion de estudiantes conforme lo determine el Reglamento de la
Institucién y presentar los casos especiales a la Coordinacién respectiva, al Director de Grupo y/o
a las mesas de Convivencia para su tratamiento.

Ejercer responsablemente la Direccion de Grupo cuando le sea asignada.

Participar en los diferentes comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes y/o el
requerimiento del Directivo Docente.

Cumplir los turnos y las zonas de acompafiamiento que le sean asignados en las sedes
correspondientes.

Participar en los actos comunitarios y asistir a las reuniones convocados por las Directivas del
plantel.

Asumir actitud propia al trabajo con el Modelo Pedagdgico Institucional y participar activamente en
los procesos de formacion y seguimiento que se requieren para su adecuada implementacion.
Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el plantel.

Elaborar un diagndstico inicial y un diagnéstico final de los estudiantes a su cargo, en
coordinacién con los servicios de bienestar que preste la institucion.

Responder por el uso adecuado, el mantenimiento y la seguridad de los equipos y materiales
asignados a su cargo. Lo mismo que por los espacios asignados por medio de inventario.
Diligenciar los diferentes instrumentos que hacen parte del portafolio de procesos académicos y
de convivencia.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Articulo 93. FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE ACELERACION DEL APRENDIZAJE Y
PROCESOS BASICOS: Son funciones de los docentes de Aceleracion del Aprendizaje y Procesos
Bésicos, fuera de las de ley entre otras, las siguientes:

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

1.
2.
3

Las funciones asignadas para todos los docentes de la Institucion.

Estar dedicado de manera exclusiva al Modelo Aceleracion del Aprendizaje y/o Procesos Basicos.
Tener al orden del dia toda la informacién que atienda a las condiciones y procesos que los
docentes de aceleracion del aprendizaje y procesos basicos debe cumplir para con la institucion y
las visitas de supervision realizadas por secretaria de educacion y/o personal del MEN.
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Articulo 94. FUNCIONES DEL DOCENTE ENCARGADO DE LA CONVIVENCIA SEMANAL,
SITUACIONES COMPORTAMENTALES: Son funciones semanales, las siguientes:
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

1.

2.

3.

Liderar los procesos de convivencia y situaciones comportamentales que afecten el normal

desarrollo de las actividades escolares, en la semana que le sea asignada segun el cronograma

institucional y/o agenda semanal, previamente informadas a través de circular interna. Ademas

de esta funcion, adicionalmente, dentro de dicha semana, debera cumplir con:

a. Reemplazar al coordinador cuando éste se ausente y le corresponda liderar la semana.
definida en el numeral 1 de este articulo.

b. Llegar al establecimiento 15 minutos antes de la jornada ordinaria y recibir los estudiantes.

c. Velar porque el horario se cumpla a cabalidad, durante la semana.

d. Establecer orientaciones semanales para el ingreso, el descanso y para la finalizacién de cada
jornada.

e. Orientar y Revisar la ejecucion de las actividades de aseo del establecimiento por parte de la
comunidad educativa e informar a la rectoria y/o coordinacion las eventualidades presentadas.

f.  Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia y directrices establecidas por las directivas
del plantel.

g. Informar a la coordinacion y/o rectoria sobre la ausencia y dificultades presentadas en su
respectiva jornada.

h. Orientar a los estudiantes sobre las normas y actividades generales a cumplir durante la
semana de disciplina.

Presentar agenda y posteriormente, informe evaluativo, de las semanas de disciplina que le

correspondieron y hacer los ajustes que se requieran.

Las demés funciones inherentes al cargo.

Articulo 95. FUNCIONES DEL DOCENTE ENCARGADO DE LA DIRECCION DE GRUPO: Son
funciones del Acompafiamiento o la Direccion de Grupo, entre otras, las siguientes:
(Modificado segin Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

1.

arwn

11.

12.

13.

Participar en la planeacion y programacion de la administracion de los estudiantes a su cargo,
teniendo en cuenta sus condiciones socioecondémicas y sus caracteristicas personales.

Elaborar el Plan anual de Aula teniendo en cuenta los diagnésticos iniciales y finales del grupo.
Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupo confiado a su direccién.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.
Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones, en su comportamiento (asumiendo sus
propias consecuencias) y aprovechamiento académico, en coordinacién con los servicios de
bienestar que preste la institucion.

Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en apoyo con la
coordinacion comportamental u otros estamentos, la solucion mas adecuada a ellas.

Establecer comunicacién permanente con los docentes, con los padres de familia o acudientes,
para coordinar la accion educativa.

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del grupo a su cargo, en
coordinacion con los servicios de bienestar que preste la institucion.

Participar en los programas de bienestar para estudiantes del grupo a su cargo.

. Diligenciar el observador de los estudiantes del grupo a su cargo, en coordinacion con los

servicios de bienestar que preste la institucion.

Elaborar la caracterizacién de los estudiantes del grupo a su cargo, en coordinacién con los
servicios de bienestar que preste la institucion.

Responder por el uso adecuado, el mantenimiento y la seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo. Lo mismo que por los espacios asignados por medio de inventario.

Rendir periodicamente informe de las actividades y programas realizados con su grupo a la
coordinacion del plantel.
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CAPITULO XI )
DE LOS PADRES DE FAMILIA 'Y SUS ORGANOS DE PARTICIPACION
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Articulo 96. DERECHOS Y DEBERES: Los padres de familia son parte fundamental del proceso
de ensefianza—aprendizaje de los nifios, nifias y jévenes, por tanto, adquieren desde el momento de
la matricula unos Derechos y unos Deberes, estos son:

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Articulo 97. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: Segun el decreto Nacional 1286 de
2005, Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos son
los siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de
los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién
escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto
educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacion sobre el rendimiento académico y
el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus
hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar y
ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Resaltar la importancia de la familia y la escuela, como espacios para la formacion individual y
social de los hombres dentro de los principios de autonomia, participacion convivencia pacifica y
reconocimiento de sus propias capacidades, valores e intereses como seres bio — sicosociales.
Ser atendido en forma cortés y oportuna de acuerdo a un horario establecido, respetandoles sus
condiciones fisicas, politicas, religiosas de nacionalidad y raza.

Ser escuchado en todos los asuntos siempre y cuando se realicen reclamos o iniciativas en forma
cordial y culta.

Gozar de un didlogo permanente que posibilite y fortalezca una mejor orientacién de los mismos
procesos, previo acuerdo sobre horarios.

Beneficiarse de las actividades de proyeccion comunitaria que programe la institucion.

Utilizar los recursos de reposicion, de apelacién cuando le sea implicada una sancion de tipo
disciplinario a su hijo.
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17. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

18. Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

19. Recibir los informes periédicos de evaluacion.

20. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

Articulo 98. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:Segun el Decreto Nacional 1286 de 2005 y
la Ley 1620,La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigaciébn de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 y demas normas vigentes, y con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con la educacion de sus hijos, debera:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la educacion
y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

4. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

5. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

6. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo establecimiento
educativo.

7. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia,
para facilitar el proceso de educativo.

8. Contribuir en la construcciéon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

9. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

10. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

11. Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

12. Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

13. Mostrar sentido de pertenencia por la institucion, conociendo y poniendo en practica el manual de
convivencia.

14. Aportar elementos que contribuyen a la solucién de las situaciones problematicas de sus hijos en
la institucion, respetando los conductos regulares.

15. Responsabilizarse por dafios y pérdidas ocurridas en las instalaciones, dotaciones y servicios a
cuyo disfrute tengan acceso sus hijos.
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16. Participar en las actividades de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

17. Asistir puntualmente a las citaciones ordinarias y extraordinarias que programe la institucién. De
no poder hacerlo enviar excusa justificada al dia siguiente de la ausencia y para su presentacion
debe traer citacion escrita, para entregar en porteria de lo contrario no serd permitido su ingreso.

18. Reclamar oportunamente los informes de su hijo.

19. Abstenerse de ingresar a la Institucion o aulas de clase sin autorizacion correspondiente.

20. Cancelar oportunamente la matricula, en caso de retiro informar la causa.

21. Tener una presentacion personal adecuada para asistir a la llamada que le hace la Institucion.

22. Solicitar por escrito las citas para dialogar con directivos y educadores o seguir el horario
estipulado.

23. Solicitar con anticipacion los permisos para que el estudiante se ausente de la Institucion.

24. Participar, a través de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

25. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

26. Analizar los informes periodicos de evaluacion.

PARAGRAFO UNO: Se considera acudiente de los estudiantes, el padre, la madre y/o aquel
autorizado por los padres mediante documento original previamente firmado. Este debe firmar la
matricula y cumplir con los deberes y derechos contemplados en el Manual de Convivencia. La
Institucién solo le responderd al padre de familia y/o acudiente delegado, debidamente autorizado, en
cuanto a las inquietudes, dificultades, que se presenten con su hijo; y a la entrega de documentacién
y papeleria del estudiante.

PARAGRAFO DOS: Luego de tres citaciones realizadas a los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes y que hayan sido incumplidas, se procedera a la Activacion de Ruta (Ley 1098/06, Ley
1620/13, Decreto 1965/13), remision del caso a la Comisaria de Familia, quien se encargara de la
situacion gue se viene presentando con el nifio, nifia o adolescente.

Articulo 99. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en
relaciéon con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria de la Rectoria del
establecimiento educativo.

PARAGRAFO UNO: En caso de la no asistencia del 100% (totalidad) de los padres de familia, las
decisiones que se deban tomar, se haran con la mitad mas uno de la totalidad.

Articulo 100. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por un (1) padre de familia, por cada
uno de los grupos que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional, PEI.
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Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, la Rectoria del establecimiento educativo convocara a los padres de familia
para que elijan a sus representantes al Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuaré en
reunién por grupos, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres; o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de
Convivencia. (Articulo 5° Decreto 1286/2005)

Articulo 101. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:
(Modificado segin Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

El Consejo de Padres de Familia deberd conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y
el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que
acuerde con la rectoria. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por la rectoria para tal fin.

El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacibn o contribucion
econdémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria de la
coordinacion de convivencia, o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los
consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento. (Articulo 6°
Decreto 1286/2005)

Articulo 102. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Segun el Articulo 7° del Decreto 1286 de 2005, Corresponde al Consejo de Padres de Familia, entre

otros:

1. Elaborar su propio reglamento.

2. Elaborar las actas de todas las reuniones y actividades realizadas.

3. Contribuir con la rectoria en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

4. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior,
ICFES.

5. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento

educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,

incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia, encaminadas a desarrollar el

mejoramiento del entorno familiar en el respeto, la responsabilidad y estrategias de

acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de aprendizajes basicos,
fomentar la préactica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

No
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Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion
y laley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir a los padres de familia que participaran en las Comisiones de Evaluacion y Promocion
Institucionales

Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los
padres de familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14°, 15° y 16° del Decreto 1860
de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento
educativo con la excepcién establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del 1286 de 2005.
Procurar una coordinacion entre padres y educadores a fin de descubrir y conocer las
inclinaciones y capacidades del educando para orientarlo hacia un pleno desarrollo.

Recibir informes personales y directos sobre la asistencia, la convivencia, y el aprovechamiento
académico de sus hijos, asi como de la marcha del establecimiento.

Promover y gestionar conferencias, charlas, conversatorios periddicas y demas acciones que
redunden en el mejoramiento de la comunidad educativa, en especial de las familias.

PARAGRAFO UNO: La rectoria del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO DOS: El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa relacion con la coordinacién de convivencia y requerird de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

Articulo 103. CALIDAD DE SUS MIEMBROS:
(Modificado segin Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Para pertenecer al Consejo de Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

ogrwnNE

Estar vinculado a la Institucién, tener hijo (s) matriculados.

Demostrar actitudes y valores.

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con la Institucion.
Haber manifestado siempre respeto con la Institucién y sus estamentos
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Su participacion sera voluntaria y gratuita.

Articulo 104. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA AL
CONSEJO DIRECTIVO:

(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

En una asamblea general, convocada por la rectoria dentro de los primeros treinta dias del afio
lectivo, los Padres de Familia elegiran sus representantes por grupo. Los cuales solo podran ser
reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso, los representantes deben ser padres de alumnos del establecimiento educativo.
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Se legalizara la eleccion de los representantes mediante el acta de eleccion elaborada por los padres
de familia.

PARAGRAFO UNO: Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no
podran ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento
en que laboran.

CAPITULO XII
BIENESTAR ESTUDIANTIL
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Articulo 105. DEFINICION AULA DE APOYO:

(Modificado segin Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 008 del Consejo Directivo Diciembre 02/2011)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Es el conjunto de recurso que ofrecen las posibilidades de atencion especifica que pueden necesitar
los estudiantes, educadores y padres de familia, para garantizar que el proceso de integracion sea
positivo y permita al estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE) su formacion integral.
Es un espacio abierto para todos, al frente del cual hay un docente especializado, que ademas de
trabajar para la institucion, serd una figura intermediaria entre los equipos interdisciplinarios y el
docente del aula y/o del &rea regular.

Articulo 106. FUNCIONES DE LOS DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DE APOYO:
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

Segun el articulo 5° del decreto 2565 de 2003 el docente del aula de apoyo tendrd las siguientes

funciones:

1. Promover la integracion académica y social de los estudiantes con necesidades educativas
especiales a la educacion formal.

2. Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro, caracterizacion y evaluacion
psicopedagogica de la poblacién.

3. Asesorar a la comunidad educativa en la construccion, desarrollo y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), en lo que respecta a la atencidon educativa de la poblacién en
mencion.

4. Coordinar y concertar la prestacion del servicio con otros sectores, entidades, instituciones o
programas especializados con el fin de garantizar los apoyos y recursos técnicos, pedagogicos,
terapéuticos, administrativos y financieros.

5. Brindar asesoria y establecer canales de comunicacién permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacién formal donde estan matriculados los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

6. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en las lineas de calidad e innovacion educativa
y divulgar sus resultados y avances.

7. Coordinar y concertar con el docente del nivel y grado donde esta matriculado el estudiante, los

apoyos pedagOgicos que éste requiera, los proyectos personalizados y las adecuaciones

curriculares pertinentes.

Participar en las comisiones o comités de formacion, evaluacion y promocion.

Preparar, coordinar, prestar y evaluar el servicio de interpretacion de lengua de sefas

colombiana, para el caso de los intérpretes.

10. Preparar, coordinar, prestar y evaluar el servicio de ensefianza de lengua de sefias colombiana,
para el caso de los modelos linguisticos.

© x
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Elaborar el proyecto del Aula de Apoyo para la atenciébn a la poblacion con necesidades
educativas especiales y asesorar la construccion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
en lo referente a esta poblacion.

Brindar atencién directa al estudiante a través de apoyos pedagdgicos requeridos para avanzar
con éxito en el proceso educativo.

Elaborar material didactico especial para el programa individualizado del estudiante.

PARAGRAFO UNO: Cuando un estudiante sea admitido en el Aula de Apoyo, su padre o acudiente
firmaran un compromiso de acompafiamiento.

Segun el Decreto 366 de 2009: El personal de planta de las entidades territoriales certificadas que
actualmente se encuentre asignado como apoyo pedagdgico deberd dedicarse al cumplimiento de las
funciones que se establecen en el presente decreto, en particular las siguientes:

1.

Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en lo que respecta a la inclusion de la poblacién con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales.

Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y aprendizaje,
flexibilizacion curricular e implementacién de adecuaciones pertinentes, evaluacién de logros y
promocion, que sean avaladas por el consejo académico como guia para los docentes de grado y
de area.

Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo
relacionadas con caracterizacién de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales, la sensibilizacién de la comunidad escolar y la formacién de docentes.
Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover las
condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagégicos adelantados
en los establecimientos educativos.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacion formal, de educacién superior y de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano de la entidad territorial.

Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o
capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la atencion diferenciada
cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y
los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las propuestas de formacion de los
docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que
deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocién, cuando se
traten temas que involucren estas poblaciones.

PARAGRAFO. En los municipios donde exista personal de apoyo pedagdgico en un sélo
establecimiento educativo, dicho personal asesorard a los demas establecimientos que atiendan
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

Articulo 107. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO: DEFINICION
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
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Segun la Resolucién N° 4210 del 2 de septiembre de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional, los
estudiantes del grado undécimo para poder obtener el titulo de bachiller deberan prestar el servicio
social estudiantil obligatorio con una intensidad minima de 120 horas. Lo anterior es requisito
indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
11 de Decreto 1860 de 1994, en armonia con el Articulo 88 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 108. REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
(Modificado segun Acuerdo N° 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009)

Los estudiantes al iniciar sus actividades de servicio deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Cumplir 120 horas de servicio social obligatorio.

2. Portar el uniforme acorde a los requerimientos del Manual de Convivencia.

3. Llegar a la institucion con 5 minutos de anticipacion con el fin de presentarse al docente y recibir

las orientaciones pertinentes.

Tratar bien a los estudiantes, tanto fisica como verbalmente.

No se debe ingerir ningun tipo de alimento durante el desempefio de su labor.

Los estudiantes deberan utilizar en su labor cotidiana normas de cortesia.

Informar oportunamente las causas de la inasistencia a las coordinadoras del proyecto y al

docente beneficiario, por escrito.

El estudiante que incumpla el reglamento queda suspendido un semestre de la alfabetizacion.

La no continuidad en la labor realizada sin causa justa dara lugar a la cancelacion de las horas

gue lleve hasta el momento e iniciaran nuevamente de 0.

10. El cambio de grupo solamente sera autorizado por los coordinadores del proyecto.

11. El servicio social fuera de la institucién sélo es autorizado por la rectoria.

12. No se aceptan cambios después de iniciada la alfabetizacion.

13. Los alfabetizadores solo estaran en los grados 0, 1 y 2, en acompafiamiento al aula abierta, en
coordinacién y en grados diferentes, previa autorizacién de coordinacion.

14. Informar oportunamente a las coordinadoras del proyecto las novedades e inquietudes que se
presenten.

15. Los estudiantes deben de presentar el formato de autorizacion de los coordinadores.

16. No esta permitido calificar evaluaciones, dictar clase, pasar notas a planillas, digitar notas, hacer
anotaciones, enviar estudiantes para casa y en general todas aquellas actividades que son
funcién exclusiva del educador.

17. Tres inasistencias injustificadas a la alfabetizacién daran la cancelacion de la misma.

Nooas
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Articulo 109. INTERPRETACION Y VACIOS
El Consejo Directivo queda facultado para que por via de autoridad, interprete este Manual en los
aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

Articulo 110. RESTAURANTE ESCOLAR

La Institucién Educativa MONTECARLO-Guillermo Gaviria Correa, cuenta con dos espacios (uno por
bloque), para el servicio de alimentacion a partir de tres modalidades: Almuerzo Viveres (solo se hace
entrega en sede dos), Vaso de Leche y Desayuno Preparado, cubriendo un 88% de la poblacion
estudiantil.

PARAGRAFO UNO: La informacién concerniente a la normatividad del uso del Restaurante Escolar
se encuentra en el Capitulo IX, articulo 82 del presente manual.

Articulo 111. ELECCION Y CONFORMACION DEL COMITE DE RESTAURANTE
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)
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Para la eleccion y conformacion del Comité de Restaurante de la Institucion Educativa Montecarlo—
Guillermo Gaviria Correa, se Realizara durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado
desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, la Rectoria del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes al Consejo de Padres de
Familia. Igualmente se elegiran tres (3) padres de familia de los escolares usuarios del servicio de
restaurante escolar.

PARAGRAFO UNO:La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuard en reunion por grupos, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres; o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

PARAGRAFO DOS: Este Comité es conformado, capacitado, asesorado y orientado por funcionarios
de la administracion municipal, vinculados a la Secretaria de Inclusion Social y Familia.

Articulo 112. FUNCIONES DEL COMITE
(Modificado segun Acuerdo No. 06 del Consejo Directivo Julio 24/2015)

El comité de restaurante escolar de la Institucion Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa
tendra como Funciones actividades de vigilancia, veeduria y control social para el adecuado
funcionamiento del programa a partir de tres modalidades: Almuerzo Viveres (solo se hace entrega
en sede dos), Vaso de Leche y Desayuno Preparado, teniendo en cuenta los aspectos que a
continuacion se relacionan:
1. Promover la permanencia de los escolares en el programa y el consumo total de los alimentos
(verificacion del listado de usuarios).
2. Motivar para el consumo total de la minuta.
3. Acompafar el proceso de recepcién de viveres y la entrega a los escolares para su consumo,
verificando aspectos como cantidad, calidad y fecha de vencimiento.
4. Verificar que el alimento sea consumido por los escolares y no por otras personas diferentes a
ellos, que sea retirado por fuera del establecimiento educativo, se pase a otro escolar o la boten.
5. Contribuir con la formacién en habitos de higiene y normas de urbanidad como:
a. Lavado de manos antes y después de consumir los alimentos.
b. No hablar con la boca llena.
c. Permanecer sentados cuando se estan consumiendo los alimentos.
d. No jugar con los alimentos propios 0 ajunos, entre otras para crear un ambiente integrador.
6. Cumplir con las normas minimas de higiene y presentacion personal durante el acompafiamiento
al programa.
7. Orientar a los escolares en el comedor para que depositen la vajilla y sobras de los alimentos en
los respectivos recipientes.
Comunicar cualquier dificultad con el escolar participante, al docente asignado al restaurante.
Recordarles a los usuarios consumir los alimentos dentro del area del restaurante escolar, éstos
no se deben llevar para los hogares.

© x

Articulo 113. ENTIDADES QUE APOYAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la institucién cuenta con una comunicacion permanente con las siguientes entidades:

Policia Nacional 123.

Unidad de infancia y adolescencia 123.
Policia de infancia y adolescencia 123.
Bomberos 1109.

Cruz roja 132.

Defensa Civil 144.

ourwNE
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7. Defensoria de Familia 2113000
8. Comisaria de Familia 2113076
9. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4093440

CAPiTULQ Xl )
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
(SIEPE)
(Modificado segun Acuerdo No. 30 del Consejo Directivo Noviembre 12/2009).

DE LA EVALUACION Y LA PROMOCION
Articulo 114. DEFINICION:

La evaluacion en la Institucién Educativa Montecarlo—Guillermo Gaviria Correa, se concibe como un
proceso permanente por medio del cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos
de desarrollo del estudiante o sobre los procesos pedagdgicos, la calidad del desempefio, avance,
rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por los docentes, la
organizacién y andlisis de la informacion, de su importancia y pertinencia de conformidad con los
estandares, las competencias y desempefios a demostrar. Todo con el fin de tomar decisiones que
orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos y espacios oportunos y
no al final de cada periodo escolar.

Articulo 115. PROPOSITOS DE LA EVALUACION:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 116. CRITERIOS DE EVALUACION:
La evaluacion sera:

A. Diagnostica, formativa, continua, cuantitativa y cualitativa.

B. Flexible, teniendo en cuenta los diferentes desarrollos sociales, sicomotores y cognitivos; ritmos y
estilos de aprendizaje; dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, dandole un manejo diferencial y especial segun
las probleméticas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

C. De acuerdo con el Modelo Pedagdégico institucional teniendo en cuenta las necesidades de la
comunidad educativa.

D. Integral en su aspecto cognitivo, procedimental y actitudinal.

E. Participativa, entendida como incluyente, promocional, motivacional y democratica, con
estrategias como la auto-evaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

F. Orientadora y motivadora para el educador y el educando.

G. Congruente entre las competencias, los estandares, los indicadores de desempefio y los objetivos
institucionales. Empleando instrumentos de evaluacién apropiados.

H. Permanente durante todo el afio lectivo.

Ademas, se tendran como criterios para la evaluacion:

A. Los docentes deben dar a conocer el resultado de las actividades evaluativas realizadas dentro de
los diez dias héabiles siguientes a su realizacion.
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B. Para las valoraciones se utilizard Unicamente la escala de valoracién institucional, no se admite
signos o convenciones particulares.

C. Anunciar a los estudiantes, con un minimo de dos dias de anticipacién, sobre la realizacién de
examenes y trabajos que requieran recursos adicionales diferentes a los cotidianos.

D. Cuando se presente en una evaluacion una insuficiencia del 51% del grupo, se podré repetir la
prueba por una sola vez, y a ella se pueden acoger los educandos con notas aprobatorias. Lo
anterior previo analisis de la situacion, siempre y cuando no obedezca a una actitud negligente del
educando.

E. Las actividades de apoyo y recuperacion deben ser evaluadas y sus resultados consignados en
las planillas de valoracion y en los formatos establecidos para tal fin.

F. El estudiante con NEE se evaluard segun las competencias y los estandares de competencia de
acuerdo a su ritmo y formas de aprendizaje y no sera excluido por segunda repitencia como lo
expresa el Manual de convivencia.

G. El estudiante con NEE que presente una mayor afectacion en lo cognitivo, no sera evaluado en
esta dimension, sino en las areas de desarrollo humano y se realizard una promocion social.
Segun las recomendaciones que para el caso presente la docente del Aula de Apoyo.

PARAGRAFO: Para los estudiantes con NEE, los docentes y alfabetizadores que prestan apoyo a
estos chicos, realizaran un registro de las adecuaciones curriculares que sean pertinentes para una
mejor prestacion de los servicios educativos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Articulo 117. ESCALA DE VALORACION:

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada Area/Asignatura del Plan de Estudios, se
establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia nacional:

De 1.0 a 29 Desempefio Bajo

De 3.0 a 3.9 Desempefio Basico

De 40 a 45 Desempeiio Alto

De 46 a 5.0 Desempefio Superior

Valoracién para las éareas, asignaturas y los modulos de que hacen parte y se articulan a la
especialidad de la media técnica en convenio con el SENA

De 1.0 a 34 Desempefio Bajo
De 35 a 45 Desempefio Basico
De 46 a 5.0 Desempefio Superior

Articulo 118. DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO:

El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con
mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacién y la
concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido por el
estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo
importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional
todos los logros esperados e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el
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Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con
todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un
desempefio que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formaciéon humana, demostrando un buen nivel
de desarrollo.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de
formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios
previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de
desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio
no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Articulo 119. ETAPAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
De acuerdo con lo anterior se utilizaran los siguientes instrumentos:

1. AUTOEVALUACION: es un proceso permanente de verificacion, diagnéstico, exploracion, analisis,
accion y retroalimentacion que realiza el estudiante con el fin de identificar sus fortalezas y
debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el mejoramiento continuo que garantice altos
niveles de calidad dentro y fuera de la Institucion, posibilitando el analisis permanente de las metas
planteadas y el ajuste pertinente a desarrollar en los planes de mejoramiento.

2. LA COEVALUACION: consiste en evaluar el desempefio entre pares. Esta es una forma
innovadora de evaluar, la cual tiene por meta involucrar a los estudiantes en la evaluacién de los
aprendizajes y proporcionar retroalimentacion a sus compafieros y, por tanto, ser un factor para la
mejora de la calidad del aprendizaje. El uso de la coevaluacién anima a que los estudiantes se
sientan parte de una comunidad de aprendizaje e invita a que participen en los aspectos claves del
proceso educativo, haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus compafieros y educadores.

3. LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que realiza el profesor sobre la convivencia y el
aprendizaje de cada estudiante durante todo el curso o lo que va de él. La persona que evalla
pertenece a un nivel diferente al del estudiante.

La heteroevaluacion es un proceso importante dentro de la ensefianza, rico por los datos y
posibilidades que ofrece y también complejo por las dificultades que supone estimar las actuaciones
de otras personas, mas aun cuando éstas se encuentran en momentos evolutivos delicados en los
gue un juicio equivoco o "injusto” puede crear actitudes de rechazo (hacia el estudio y la sociedad) en
el estudiante.

4. ACTIVIDADES DE APOYO Y NIVELACION: Son las que se realizan durante cada periodo en
forma constante a medida que se van evaluando los contenidos abordados de acuerdo con el Plan de
area y que pretenden brindar posibilidades a los estudiantes de cumplir con los criterios de
desemperfio y alcanzar las competencias.

5. ACTIVIDADES ESPECIALES DE RECUPERACION: Se realizaran en tres momentos:
Primero: Luego de terminado cada periodo y realizar las comisiones de evaluacién y promocion, se

realizaran actividades especiales de recuperacion para los estudiantes cuya valoracion final sea de
desempefio bajo en cualquier area y/o asignatura. La nota obtenida en esta se promediara con el
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resultado del periodo y la nota que resulta sera registrada en el sistema reemplazando la anterior
siempre y cuando la nota sea superior.

Segundo: Luego de terminado el cuarto periodo y realizar las comisiones de evaluacién y promocion
y antes de emitir el quinto informe se realizardn actividades especiales de recuperacién para los
estudiantes cuyo promedio en el afio muestra desempefios bajos en las &reas y/o asignatura. La nota
obtenida en esta se promediara con el resultado del periodo recuperado y la nota que resulta sera
registrada en el sistema reemplazando la anterior siempre y cuando la nota sea superior.

Tercero: Luego de emitir el quinto informe se realizaran actividades especiales de recuperacion a
aguellos estudiantes que presentaron rendimiento bajo en una sola area. Estas se llevaran a cabo
durante el primer periodo del siguiente afio escolar. La nota de estas actividades sera registrada en el
sistema y/o en el libro oficial.

MEDIA TECNICA: En las areas de las especialidades de la media técnica la evaluacion se hara
teniendo en cuenta los requerimientos del SENA.

Articulo 120. CRITERIOS DE PROMOCION:

Se define la Promocién en la Institucion Educativa MONTECARLO-Guillermo Gaviria Correa, como el
reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha logrado adecuadamente una fase de su
formacion y ha demostrado que relne las competencias necesarias para que continle al grado
siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el
SIEPE.

Los Criterios de Promocién son Indicadores incorporados al PEI, utilizados para valorar el grado de
madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito
en el siguiente nivel y grado de la educacién regular: Transicion, Basica o Media.

Para definir la promocién al siguiente grado escolar o la no promocién y por tanto la repitencia del
grado escolar, se establece los siguientes pasos:

1. Se dara continuidad a las Comisiones de Evaluacién y Promocion por grado, donde
participaran: la rectoria, la coordinacion, los directores de grupo, un representante de padres de
familia, el docente del aula de apoyo y los docentes que sean citados previamente.

2. Las comisiones de evaluacién y promocién se reuniran la ultima semana de cada periodo
académico, con el fin de analizar el rendimiento académico de los estudiantes, diagnosticando las
debilidades para orientar estrategias de mejoramiento con actividades de apoyo.

3. Seran reportados a las comisiones de evaluacion y promocion en cada periodo los estudiantes
gue presenten desempefio bajo en dos o mas areas, luego de haber presentado actividades
especiales de apoyo. Se redactara un acta donde conste las areas con desempefio bajo, las
decisiones respecto a los casos y recomendaciones a la Institucion, docentes, estudiantes y
padres de familia. En el acta del ultimo informe aparecera los estudiantes que no son promovidos.

En la Institucion Educativa MONTECARLO-Guillermo Gaviria Correa, se consideraran los siguientes
Criterios de Promocion:

1. El Grado PREESCOLAR se evalia y promueve de conformidad con el Articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997, sobre Educacién Preescolar.

2. Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga Niveles de
Desempefio Basico, Alto o Superior, segun las equivalencias institucionales en TODAS las Areas
del Plan de Estudios.



89

PARAGRAFO UNO: Para la promocion y graduacion institucional, se tendran en cuenta las areas
fundamentales y las areas de la especialidad.

PARAGRAFO DOS: Para la institucion, la asignatura y las areas que conforman la Media Técnica se
aprueban con una nota minima y definitiva de 3.0, el estudiante debe presentar un plan de
mejoramiento durante el primer mes del afio lectivo siguiente y continuar en la Media técnica.

PARAGRAFO TRES: Para el SENA, las areas, las asignaturas y/o los médulos y que intervienen y
hacen parte de las especialidades de la Media Técnica en convenio con ésta institucion, se aprueban
con una nota minima y definitiva de 3.5, lo que indica que desarrollo las competencias y puede
continuar la formacion y/o recibir la Certificacion del SENA.

Articulo 121. CRITERIOS DE NO PROMOCION:

1. No seré promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga Niveles
de Desempefio Bajo, segun las equivalencias institucionales, en UNA o méas Areas del Plan de
Estudios.

2. No seran promovidos al grado siguiente, los estudiantes que durante el afio lectivo, acumule y
supere el 25% de inasistencia injustificada en un area determinada, el resultado final sera
valorado como desempefio bajo (1.0), ademas no se le tendr4 en cuenta las valoraciones
acumuladas en los anteriores periodos. Las actividades de apoyo y recuperacion se aplicaran
sobre la totalidad de los contenidos, indicadores de desempefio y competencias previstas en los
Planes de area para el afio lectivo, por lo tanto debera repetir el correspondiente grado escolar.

Articulo 122. CASOS ESPECIALES DE PROMOCION:

1. El estudiante del grado 10°, que obtenga una nota menor a 3.5 pero mayor o igual a 3.0 en
una de las areas de la especialidad, puede continuar en la Institucion y presentar un plan
de mejoramiento durante el primer mes del afio lectivo siguiente y continuar en la Media
técnica.

2. El estudiante que presente NEE y no avance en su proceso de inclusion, dentro de la educacion
formal sera remitido al Consejo Académico para analizar su permanencia en la institucion, sujeta al
Decreto 366 del febrero de 2009. Articulo 3. En caso de requerir de una educacion no formal, el
Consejo Académico remitira el caso al Consejo Directivo quién definira su permanencia o no en la
Institucion.

3. Los estudiantes del grado once que presentan desempefio bajo, (de acuerdo a la escala definida y
aplicada a las areas, asignaturas y/o médulos que intervienen directamente y hacen parte de la
especialidad de la media técnica en convenio con el SENA), seran analizados por la Comision de
Evaluacién y Promocion, quién estudiara los casos y recomendara la certificacion o la negacion de
la misma, esta se realizara quince dias antes de la fecha indicada por el SENA para la entrega de
la informacion oficial de los estudiantes.

Articulo 123. CASOS ESPECIALES DE NO PROMOCION:

1. El estudiante del grado décimo que no apruebe un area del curriculo, es decir, que la valoracion
final y definitiva obtenida, esté por debajo de 2.99 no es promovido al grado siguiente y no puede
continuar su formacion en la Institucion.

2. Los estudiantes de grado 11° que al finalizar el afio presenten bajo desempefio, es decir, que la
valoracion final y definitiva obtenida, esté por debajo de 2.99en una de las areas propias de la
especialidad, no podrd repetir el grado en esta Institucion.

PARAGRAFOUNO: En el grado décimo la Media Técnica se considera una especialidad que esta
constituida por las areas que se definan en el convenio con el SENA, que deben ser aprobadas con
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una nota minima de 3.5 al igual que las AREAS de Humanidades: Lengua Castellana e Inglés; Etica,
y aquellas otras que se requieran; ademas los exdmenes de las competencias determinadas por el
SENA.

PARAGRAFODOS: En el grado once, la Media Técnica se considera una especialidad que esta
constituida por las areas que se definan en convenio con el SENA. Para el SENA el area se aprueba
con una valoraciébn minima y definitiva de 3.5 en todas ellas, permitiendo asi la continuidad del
proceso de formacion con esta institucion de Educacion Superior.

Articulo 124. LA PROMOCION ANTICIPADA:

La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico
cumpliéndose asi con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

Durante el primer periodo del afio escolar la Comision de Evaluacién y Promocién junto al Consejo
Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un Desempefio satisfactorio
acorde a los criterios especificos del caso particular del estudiante y los cuales se relacionan mas
adelante. La decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y si es positiva, en el Registro
Escolar de Valoracién.

La Institucion Educativa MONTECARLO-GUILLERMO GAVIRIA CORREA, adopta los criterios y el
proceso para facilitar la promocién al grado siguiente de todos los estudiantes que lo soliciten, en
especial de aquellos que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior, asi:

PROCEDIMIENTO: para el desarrollo de este articulo se siguen unos pasos, acordes a cada uno de
los siguientes casos:

1. Para los estudiantes promovidos que demuestren y se caractericen por desempefios superiores y
capacidades excepcionales, los docentes titulares de los diferentes grados en el caso de la Basica
Primaria y los de las respectivas areas en la Basica Secundaria, (excepto el grado 10° y 11° que
se deben cursar completos, debido a los requerimientos del convenio con el SENA frente a las
areas de las especialidades técnicas y aquellas que se articulan a dicho proceso de formacion,
asi, como a las directrices ministeriales), ENTREGARAN INFORME ESCRITO al Consejo
Académico RECOMENDANDO la promocién de grado de manera anticipada, de aquellos
estudiantes que tengan las caracteristicas descritas anteriormente, ademas de los siguientes
requisitos:

A. Enviar por escrito al Consejo Académico y al Consejo Directivo la solicitud para realizar el
proceso de promocion anticipada; o ser propuesto por los docentes.

B. Asistir a las reuniones programadas para este proceso en compafiia de su acudiente.

C. Haber sido promovido(a) en el grado anterior con calificaciones que evidencian desempefio
superior en todas las areas.

D. Obtener como minimo, desempefio satisfactorio con nota minima de 3.5 en todas las areas y
asignaturas en el desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal, este dltimo involucra lo
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, durante el
primer periodo del afio lectivo.

E. Demostrar la asistencia del estudiante: la requerida de acuerdo al Manual de Convivencia y
con éste sistema, para poder ser evaluado en todas las areas durante el primer periodo.

2. En el caso de los estudiantes no promovidos en el afio lectivo anterior, podran solicitar en
compafiia de su acudiente, la promocion anticipada al grado siguiente. Esta peticién sélo se podra
hacer en las fechas establecidas para este fin, dentro las cinco primeras semanas del primer
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periodo del afio lectivo en curso, a través de una solicitud escrita enviada al Consejo Académico y
al Consejo Directivo.

El estudiante que desee realizar esta solicitud, debe cumplir con los siguientes requisitos:

A. Enviar por escrito al Consejo Académico y al Consejo Directivo la solicitud para realizar el
proceso de promocion anticipada;

B. Asistir a las reuniones programadas para este proceso en companiia de su acudiente.

C. Presentar Actividades de Recuperacion dentro de las ocho primeras semanas del primer
periodo, en las areas no aprobadas y que se evidencian en el quinto informe del afio lectivo
anterior; realizarlas, entregarlas y sustentarlas durante las fechas definidas por la Institucion.

D. Obtener Desempefio alto en las actividades especiales de recuperacion de las areas no
aprobadas y que se evidencian en el quinto informe del afio lectivo anterior.

E. Obtener como minimo, desempefio satisfactorio con nota minima de 3.5 en todas las areas y
asignaturas en el desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal, este ultimo involucra lo
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, durante el
primer periodo del afio lectivo.

F. Demostrar la asistencia del estudiante: la requerida de acuerdo al Manual de Convivencia y
con éste sistema, para poder ser evaluado en todas las areas durante el primer periodo.

Tras agotar el proceso, el estudiante que lo culmino en cualquiera de los dos casos sera incluido en el
informe que presentard la coordinacién a la Comision de Evaluacion y Promociéon y al Consejo
Académico, estas instancias revisardn y analizaran los casos. Posteriormente pasaran informe con
recomendaciones al Consejo Directivo para que los valoren, procedan a emitir un juicio y Acuerdo en
el cual den respuesta a la solicitud de promocién anticipada al grado siguiente, o la permanencia en el
grado al cual se matriculé el estudiante, de acuerdo con el cumplimiento o no de los requisitos antes
expuestos.

Dicho Acuerdo sera acogido por la Rectoria, quien elabora la Resolucién Rectoral respectiva que
legalice dicha situacién, siempre y cuando tenga la aprobacion del estudiante que se promovera
anticipadamente y la de su acudiente. Esto se hara en la Ultima semana del primer periodo cuando
se han cumplido cada una de las etapas del proceso. Los resultados se consignaran en el Registro
Escolar de Valoracion.

PARAGRAFO: Los estudiantes que alcancen promocion anticipada, en cualquiera de los dos casos
anteriormente citados, deberan realizar actividades de Apoyo y Nivelacion correspondientes a los
contenidos trabajados en todas las areas durante el primer periodo del grado al que fue promovido,
para alcanzar su nivelacion. Para ello, los docentes le asignaran un Plan de Actividades con el fin de
evaluar el aprendizaje, los desempefios y las competencias correspondientes a ese periodo de
escolaridad. Al estudiante le seran tenidas en cuenta las valoraciones obtenidas en el primer periodo
del afio lectivo vigente.

Articulo 125. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES:

En la Institucion Educativa MONTECARLO-Guillermo Gaviria Correa, el afo escolar tendra
cuatro periodos de 10 semanas de duracion cada uno, donde una semana después de finalizar
cada periodo se emitira un informe académico con los avances y dificultades de los estudiantes,
un juicio valorativo en forma de desempefio con su correspondencia numérica y el acumulado
de cada uno de los periodos. Este informe se entregara en una reunidn tipo entrevista con la
presencia del padre y el estudiante para los periodos primero (1), cuarto (4) y final quinto (5
informe).

En el cuarto informe se dard una valoracion final del Area/Asignatura en términos de los
Desempefios segun la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en nuestro SIEPE,
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con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones
Educativas.

PARAGRAFO: Para los informes académicos del segundo (2) y tercero (3) periodo, estos se
podran entregar a los estudiantes que cumplan con los indicadores de desempefio en todas y
cada una de las areas/asignaturas.

Articulo 126. ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES:

Los informes de valoraciones y calificaciones de cada periodo se expedirdn en dos columnas, una
numeérica y otra con el equivalente nacional.

El Informe Final se expedira en los certificados definitivos, también en dos columnas, una numérica
de 1 a 5y la otra con el equivalente de la escala nacional, en conceptos de desempefio Superior,
Alto, Bésico y Bajo.

Los informes de cada periodo daran informacion académica de cada area y asignatura excepto de la
valoracion promedio de las areas integradas por dos o mas asignaturas.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del alumno en cada
area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros,
competencias y estandares propuestos para todo el afio de acuerdo con los Planes de estudio de las
areas.

Articulo 127. INSTANCIAS PARA RESOLVER RECLAMACIONES:

El Conducto Regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, observara las
siguientes instancias:

Docente del Area/Asignatura

Director de grupo.

Coordinacion Académica

El Rectoria.

El Consejo Académico.

El Consejo Directivo.

ok wnE

Articulo 128. PROCEDIMIENTO Y MECANISMO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia, se debera

proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de
Peticion.

2. Presentar el Recurso de Reposicidon, frente a una decision tomada por el profesor del
Area/Asignatura, frente al mismo profesor; al director de grupo, al coordinador, en los tres
dias habiles siguientes a la determinacion del mismo.

3. Presentar el Recurso de Apelacion ante:

a) El Rectoria,

b) El Consejo Directivo

c) EIl Consejo Directivo, si hecha la Reposicién, la respuesta fue negativa y el estudiante o
afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

4. Presentar Accién de Tutela, si se llegare el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas— tendra un
plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 5 dias
habiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente podr& acordar una cita con la instancia
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correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacién. La instancia responsable de dar
respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Corroborada la situacion demandada, procederd segun corresponda, luego se comunicara con
el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara, respetuosa, y
por escrito.

Articulo 129. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION
DEL SIEPE:

El SIEPE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que conforman la
institucién y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto es necesario que
en su discusiéon y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el
Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefialadas
en el Decreto 1290 de 2009.

Articulo 130. DE LA GRADUACION Y OTROS:

En la Institucion Educativa MONTECARLO-Guillermo Gaviria Correa, solamente habra ceremonia de
grado para los estudiantes de Undécimo. En los otros niveles y ciclos se realizard ceremonia de
clausura.

1. Proclamacién: Es el acto de graduacion colectiva organizado para los estudiantes en
reconocimiento a las competencias desarrolladas en las areas y/o asignaturas del conocimiento
ofrecidas por la institucion para el grado Undécimo. Se debe cumplir con los siguientes requisitos:

A. Obtener una valoracién aprobatoria en todas las areas.

B. Aprobar las areas y asignaturas pendientes de afios anteriores.

C. Presentar Certificacion por Servicio Social del Estudiantado, (cumpliendo asi con lo
establecido en el decreto 4210 del 12 septiembre 1996).

D. Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucién Educativa.

E. Con un mes de anticipacion, presentar la documentacion necesaria para ser graduado.

F. Durante el ultimo grado no haber tenido procesos disciplinarios durante dos periodos o
mas.

G. Cumplir con las 50 Horas de formacion en Constitucion Politica (establecidas en la Ley
107 de 1994)

H. Aprobar las Practicas Empresariales o el Proyecto de Préctica.

2. Graduacion y titulacion: es el otorgamiento del titulo de Bachiller Técnico dado por la Institucion
y certificado por el SENA o la Instituciéon de Educacién Superior con quien se tenga el convenio,
a los estudiantes de Undécimo que han culminado el proceso educativo con éxito y desarrollando
el total de las Competencias definidas en los Planes de Area y Mddulos de Formacion Técnica
para la Educacion Béasica y Media Técnica, establecidos por las Instituciones.

El titulo de Bachiller en media técnica con énfasis en la modalidad que se tenga aprobada en ese
momento en la Institucién, puede ser otorgado a aquellos estudiantes que cumplieron con los
requisitos académicos y legales institucionales y que no cumplieron con los definidos por la
institucion de educacion superior con quien se tiene el convenio; esto sera al finalizar el afio
escolar en curso y/o en cualquier época del afio siguiente. Esta titulacion no incluye el certificado
del SENA o de la Institucion de educacion superior con quien se tenga el convenio.

Para cualquiera de los dos anteriores casos, ademas debe cumplir con los requisitos de Ley
enunciados en el numeral uno de este articulo.
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PARAGRAFO UNO: El titulo de bachiller técnico lo reciben los estudiantes que han obtenido
valoraciones iguales o superiores a 3.5 en los médulos impartidos por la Institucion de Educacion
Superior.

PARAGRAFO DOS: El titulo de bachiller en media técnica con énfasis en la modalidad que se tenga
aprobada en ese momento en la Institucién, sera otorgado a los estudiantes que obtienen valoracién
de 3 a 3.4 en los modulos impartidos por la Institucion de Educaciéon Superior.

A. Graduacién por Ventanilla: Se presenta para los estudiantes del grado undécimo que al finalizar
el afo lectivo no logren demostrar los criterios de desempefio, desarrollo de las competencias y
alcance de los estandares basicos de competencias de las areas del lectivo.

B. Quienes no se proclaman como bachilleres:Los estudiantes que después de haber asistido a
las actividades definitivas de recuperacién no hayan desarrollado las competencias en una o0 mas
areas y los estudiantes que durante el afio lectivo hayan tenido procesos disciplinarios en dos o
mas periodos.

PARAGRAFO UNO: El estudiante que culmine el grado once y tenga areas pendientes por recuperar
y no lo haga en el afio siguiente, se le considerara perdido al finalizar dicho afio y deber& cursarlo
nuevamente.

PARAGRAFO DOS: En el nivel de Transicion, grado Preescolar, se hara Ceremonia de Clausura
para los estudiantes que aprueben todas las Dimensiones del Plan de Estudios y se les otorgara un
diploma que deja constancia de su cumplimiento.

Articulo 131. ANEXOS:

La Institucién Educativa MONTECARLO-Guillermo Gaviria Correa, busca tener claridad para todos
sus integrantes (Directivos Docentes, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia y Comunidad en
General) en todo lo relacionado con la NORMATIVIDAD educativa, por lo cual adjuntara en su pagina
WEB las diferentes sentencias de la Corte Constitucional relacionadas con los procesos educativos;
los Acuerdos del Consejo Directivo de la Institucién relacionados con la normatividad institucional; las
Actas del Consejo Directivo, relacionadas con la normatividad y sus modificaciones; los diferentes
Formatos que se utilizan en el proceso educativo.

Igualmente se anexan en este, algunas normas abreviadas como: La Constitucién Politica de
Colombia, Leyes, Decretos, Directivas, Sentencias de la Corte Constitucional, entre otras.

1. Constitucién Politica de Colombia en su articulo 67, consagra y define la educacién como un
derecho inherente al ser humano y un servicio publico que cumple una funcién social, cuyo
objetivo es asegurar que todas y cada una de las personas tengan la posibilidad de acceder a los
valores de la cultura y adquirir los conocimientos que les permitan desarrollar su personalidad e
intervenir en igualdad de condiciones en el ejercicio de otros derechos.

2. Ley 12 (22 de enero de 1991), ‘Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los
Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989.”

3. Ley 107 (7 de enero de 1994), Por la cual se reglamenta el articulo 41 de la Constitucion
Nacional y se dictan otras disposiciones.

4. Ley 115 (08 de febrero de 1994), LEY GENERAL DE LA EDUCACION, en reconocimiento a la
autonomia de los establecimientos educativos publicos o privados, los facultd para crear y
expedir, con la participacion efectiva de las distintas voluntades que hacen parte activa de la
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comunidad académica, reglamentos internos o los manuales de convivencia, destinados a regular
derechos y obligaciones de quienes se encuentran involucrados en los distintos procesos
educativos.

La voluntad expresa del constituyente fue la de proteger la educacion en su integridad,
garantizando el acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que existan elementos
razonables, como el incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante, que
lleven a impedir que éste continlie en una entidad educativa determinada.!

Ley 715 (21 de diciembre de 2001),“Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacion y salud, entre otros.”

Ley 1295 (6 de Abril 2009), "por la cual se reglamenta la atencion integral de los nifios y las nifias
de la primera infancia de los sectores clasificados como 1, 2 y 3 del sisben".

Ley 1098 (08 de noviembre de 2006), “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y de la
Adolescencia.” Aquel dispone: “Prevalencia de los derechos. En todo acto, decisién o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las
nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre
sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o
mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al
interés superior del nifio, nifia o adolescente.”

Ley 1404 (27 de Julio de 2010), Por la cual se crea el programa escuela para padres y madres
en las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais.

Ley 1620 (15 de marzo de 2013), "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar"

Decreto 2591 (19 de noviembre de 1991),“Por el cual se reglamenta la accion de tutela
consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica,” la accién de tutela sera improcedente en
aquellos casos en que existan otros medios de defensa judicial al alcance del accionante. Ello
significa que existiendo tales medios, corresponde al actor agotarlos, antes de acudir a la via
constitucional; a esto se refiere el caracter subsidiario de la accién de tutela. Ahora bien, la
idoneidad y eficacia del medio judicial ordinario debe ser analizada en cada caso concreto y
respecto de los derechos fundamentales cuya proteccion se reclama. Esta afirmacion esta
respaldada en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, en el que se establece que la existencia de
otro medio de defensa judicial “sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo
las circunstancias en que se encuentra el solicitante.”

Decreto 1860 (3 de agosto de 1994),Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

Decreto 1850 (13 de agosto de2002),por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos
estatales de educacion formal, administrados por los departamentos, distritos y municipios
certificados, y se dictan otras disposiciones.

1 Cfr. T-402 de 1992, M. P. Eduardo Cifuentes Mufioz.
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13. Decreto 3020 (10 de diciembre de 2002), “Por el cual se establecen los criterios y
procedimientos para organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio
educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.”

14. Decreto 366 (9 de febrero de 2009), Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

15. Decreto 1290 (16 de abril de2009), Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

16. Decreto 1965 (11 de septiembre de 2013), "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar"

17. Directiva Ministerial N° 55 (18 de diciembre de 2014), Orientaciones para la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las salidas escolares.

18. Sentencia T-402 (3 de junio de 1992), “Derechos Fundamentales-Determinacion/Derechos del
Nifio/Derecho a Educar” M. P. Eduardo Cifuentes Mufioz

19. Sentencia T-524 (18 de septiembre de 1992), “Derecho a la educacién, derechos
fundamentales, igualdad ante la ley”.

20. Sentencia T-092 (03de marzo de 1994), “No se vulnera el Derecho a la Educacion por perdida
de afio”.

21. Sentencia T-316 (12de julio de 1994), “No se vulnera el Derecho a la Educacién por Normas
de Rendimiento. P. Carlos Gaviria Diaz, la permanencia de los estudiantes en el sistema
educacional esta condicionada a que con su comportamiento no perjudique a los demas
estudiantes, y a su concurso activo en la labor formativa intelectual y disciplinaria y por ello la
falta de rendimiento, la indisciplina reiterada, la ausencia de motivacién e incumplimiento de los
compromisos con la institucion, pueden tener suficiente entidad como para que el alumno sea
retirado del establecimiento o no sea aceptado nuevamente para el siguiente periodo escolar.?

22. Sentencia T-439 (12de Septiembre de1994),“No se vulnera el Derecho a la Educacién por la
Exclusion, debido al Mal Comportamiento o Faltas de Disciplina”,

23. Sentencia T-439 (12de Octubre del994),“No se vulnera el Derecho a la Educacion por
exigencias del Buen Rendimiento”,

24. Sentencia T-569 (7 de Diciembre del994), “No se vulnera el Derecho a la Educacion por
Sanciones al Mal Comportamiento”, esta Corporacion decidié denegar el amparo solicitado por
la madre de un menor que alegaba la vulneracién del derecho a la educacion de su hijo, al
constatar que el menor se sustrajo, reiteradamente, a cumplir con las reglas de comportamiento
establecidas en el Manual de Convivencia.

25. Sentencia T-037 (6 de febrero de 1995), (M.P. José Gregorio Herndndez Galindo),“Si a la
Disciplina en los Colegios”, “Las normas contenidas en el Manual de Convivencia deben
interpretarse y ajustarse acorde con las circunstancias particulares de los menores. No es permitir

2 Cfr. T-316 de 1994 (Julio 12), M. P. Carlos GaviriaDiaz, reiterada en T-694 de 2002 (agosto 21), M. P. Clara Inés VargasHernandez.
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una total libertad, sino comprender la situacidon y obrar de manera razonable sin perjudicar el
futuro del educando”

Sentencia T-235 (19 de mayo de 1997). MP Hernando Herrera Vergara. En esta ocasion, la Sala
Sexta de Revision examind un caso en el cual los alumnos de un establecimiento educativo
departamental estaban viendo gravemente afectado su derecho a la educacion como
consecuencia de la falta de nombramiento de planta docente y algunos cargos administrativos. A
pesar de que se aducia la falta de disponibilidad presupuestal como excusa para no haber
procedido a las asignaciones necesarias, la Sala no encontr6 vélido tal argumento toda vez que
existia disposicion constitucional expresa que destinaba los recursos del situado fiscal para
financiar la educacion. Al constatar la vulneracion invocada se ordend al alcalde y al gobernador
iniciar los tramites administrativos y presupuestales encaminados a la provision efectiva de la
planta de personal docente.

Sentencia T-331 (3 de julio de 1998), (MP Fabio Morén Diaz) se estudié una situacibn muy
similar a la resefiada. Se trataba de la tutela presentada por un estudiante de décimo grado
contra la Secretaria de Educacion de Bogota que invocaba la vulneracion de su derecho
fundamental a la educacion ante la negativa por parte de la entidad publica de designar
profesores encargados de cubrir el &rea de vocacionales y otras asignaturas generales basicas
como matemaéticas, espafiol y literatura para su debida formacién académica y el logro de sus
aspiraciones laborales. Segun se extrae de los hechos de la tutela, dichas materias no fueron
dictadas durante el afio lectivo correspondiente pese a la solicitud de designacion de profesores
suficientes para estas areas. En esta oportunidad, la Sala no concedi6 el amparo, tras considerar
gue la autoridad accionada habia desplegado una actividad diligente encaminada a cubrir las
plazas faltantes ademéas de constatar que la deficiencia reclamada no tenia la capacidad de
anular la prestacion del servicio educativo.

Sentencia T-772 (22 de junio 2000), M. P. Alejandro Martinez Caballero, sefal6 lo siguiente: “De
alli que se reconozca que la educacion es un derecho-deber y que por ende, - para el caso de los
estudiantes -, implica no solo la existencia de derechos en favor de los menores, sino el
cumplimiento de obligaciones por parte de ellos, que generalmente se deben acatar como
presupuesto de sus compromisos académicos y disciplinarios. Por ende, el incumplimiento de los
logros, la reiterada indisciplina, las faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden
implicar la pérdida de un cupo en una institucion educativa o la imposicién de sanciones.”

Sentencias T-1102 (23 de agosto de 2000), las Salas de Revision avalaron la legitimacion de los
personeros municipales para instaurar la accion de tutela en representacion de los estudiantes
afectados con la falta de nombramiento de docentes en la institucion a la que habitualmente
asistian. MP Alvaro Tafur Galvis.

Sentencia T-029 (24 de enero de 2002), las Salas de Revision avalaron la legitimacion de los
personeros municipales para instaurar la accion de tutela en representacion de los estudiantes
afectados con la falta de nombramiento de docentes en la institucién a la que habitualmente
asistian. MP Clara Inés Vargas Hernandez.

Sentencia T-694 (21 de agosto de 2002), M. P. Clara Inés Vargas Hernandez. la permanencia
de los estudiantes en el sistema educacional esta condicionada a que con su comportamiento no
perjudique a los demas estudiantes, y a su concurso activo en la labor formativa intelectual y
disciplinaria y por ello la falta de rendimiento, la indisciplina reiterada, la ausencia de motivacion e
incumplimiento de los compromisos con la institucion, pueden tener suficiente entidad como para
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gue el alumno sea retirado del establecimiento o no sea aceptado nuevamente para el siguiente
periodo escolar.®

Sentencia T-671 (6 de agosto de 2003), reiterd la jurisprudencia referida, segun la cual la
educacion tiene una doble dimension, pues es un derecho — deber. Asi, estableci6 que el
estudiante que se ha sustraido a sus obligaciones académicas y disciplinarias no puede ser sujeto
del amparo tutelar del derecho a la educacién, pues sus correlativos deberes no han sido
cumplidos satisfactoriamente. Por lo anterior, la Corte decidié no conceder el amparo a un menor
que habia incumplido reiteradamente los compromisos académicos adquiridos con el plantel y
quien, finalmente, lo abandoné voluntariamente.”

Sentencia T-767(22de julio de 2005), M. P. Humberto Antonio Sierra Porto: “La Carta Politica
establece que el Estado no sélo debe brindar a los menores el acceso a la educacién sino
también garantizar su permanencia en el sistema educativo, tanto en el sector publico como en el
sector privado. No obstante, tales mandatos estan condicionados a un minimo de cumplimiento
por parte de los educandos de los deberes correlativos al derecho a la educacién. El estudiante
tiene una obligacion consigo mismo -en primer lugar-, con la familia, la sociedad y el Estado -en
segundo lugar-, para lograr el progreso en su formacién académica.*

Sentencia T-540 (13 de julio de 2006), “tratdndose de la proteccion de los derechos
fundamentales de los nifios, la Constitucion impone objetivamente la necesidad de su defensa, sin
gue interese realmente una especial calificacion del sujeto que la promueve en razén, que es la
misma Carta la que sostiene que en su defensa también debe intervenir la sociedad.”. MP Clara
Inés Vargas Hernadndez. En esta ocasion, la Sala Novena de Revisién considerd procedente la
tutela presentada por la madre de una menor a quien la EPS accionada le condicionaba la
practica de un procedimiento quirdrgico indispensable para preservar su vida en condiciones de
calidad a la cancelacién de un copago que la agente oficiosa no se encontraba en condiciones de
sufragar. La Sala record6 que tratdndose de menores de edad no podia aplicarse un rigorismo
formal al momento de efectuar el andlisis de legitimidad en la causa.

Sentencia T-430(29 de mayo de 2007): DERECHO A LA EDUCACION-Alcance en el ambito
constitucional. LEY DE EDUCACION-Autonomia de establecimientos educativos publicos y
privados en la expedicién de reglamentos internos o manuales de convivencia. ESTUDIANTE-
Derechos y deberes. Magistrado Ponente: Dr. NILSON PINILLA PINILLA.

Sentencia T-1027 (3 de diciembre de 2007),“problemas derivados de la proteccion del derecho
fundamental a la educacién, que ademas de tener dicho rango por mandato expreso del articulo
44 de la Carta (derechos de los nifios), que tiene prioridad y prevalencia, comporta una obligacién
constitucional de prestacion para el Estado, de acuerdo con el articulo 67 de la Constitucion
Politica.” MP Jaime Araujo Renteria.

Sentencia T-743 (23 de octubre de 2013), el Ministerio de Educaciéon debera instruir a las
entidades territoriales sobre su responsabilidad en la adopcion de medidas destinadas a asegurar
la disponibilidad y aceptabilidad de la educacion impartida en todos los establecimientos
educativos del nivel nacional, especialmente en aquellos ubicados en las zonas mas apartadas de
la geografia nacional, siguiendo para ello los parametros normativos y jurisprudenciales
resefiados en esta providencia. MP Luis Ernesto Vargas Silva; SV Mauricio Gonzéalez Cuervo.

Sentencia T-273 (6 de mayo de 2014), (MP Maria Victoria Calle Correa) la Sala Primera de
Revision consider6 que la suspension de los servicios de transporte escolar, restaurante escolar y

3 Cfr. T-316 de 1994 (Julio 12), M. P. Carlos Gaviria Diaz, reiterada en T-694 de 2002 (agosto 21), M. P. Clara Inés Vargas Hernandez.
4T-671 de 2003 (agosto 6), M. P. Rodrigo Escobar Gil.
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servicios administrativos de aseo, vigilancia, secretaria y generales en diferentes Instituciones
Educativas del Departamento de Casanare y el municipio de Yopal habia obstruido el goce
efectivo del derecho fundamental a la educacion de los estudiantes. Concretamente sostuvo que
este hecho habia generado barreras en el acceso y permanencia a la educacién en condiciones
de calidad y continuidad las cuales se habian agravado ante la no adopcion oportuna y diligente
de medidas de planeacion y coordinacion a cargo de las entidades demandadas.

39. Comité de Derechos Econémicos Sociales y Culturales del Consejo Econdmico y Social de
la Organizacién de las Naciones Unidas. Este Comité constituye el 6rgano autorizado para
interpretar las normas incorporadas al Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, a fin de lograr la plena efectividad de los derechos alli proclamados.

40. Formato Contrato Académico.

CONTRATO ACADEMICO

Medellin, de de

La Institucion Educativa Montecarlo-Guillermo Gaviria Correa del municipio de Medellin,
Departamento de Antioquia, en cumplimiento a las normas contempladas en La ley 115 de 1991
mediante su articulo 77, el cual da autonomia a la institucion educativa para adoptar métodos de
ensefianza y organizar de actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos
gue establezca el Ministerio de Educacién Nacional; establece en acuerdo con los estamentos de la
comunidad educativa, la adopcién dentro del PEI bajo Acuerdos del Consejo Académico en el Acta
Nro.__ del___ julio de 2015 y Aprobacion final del Consejo Directivo en el Acta Nro. de

julio de 2015, un CONTRATO ACADEMICO y su correspondiente aplicacion bajo el amparo y respeto
de los derechos fundamentales, asi como los consagrados en la Ley de la Infancia y Adolescencia.
OBJETIVO: suscribir un acuerdo como estrategia de apoyo que permita incentivar, motivar y hacer
acompafiamiento al proceso de mejoramiento continuo a nivel académico del estudiante con Bajo
Desempefio en una o varias areas del curriculo escolar.

A partir de esta premisa normativa, se efectia el siguiente CONTRATO ACADEMICO, entre,
, estudiante del grado ____, el
sr(a). , acudiente, y la Institucion
Educativa, representada por ellla Rector/a o0 su delegado (coordinacion académica)
, debido a las siguientes causas o

estado que evidencia Bajo Desempeiio:

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE:
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SE COMPROMETEN A:

1.

10.

Entregar en las fechas estipuladas, todas las actividades asignadas dentro de los procesos de
recuperacion y/ o plan de mejoramiento que se asignen desde las comisiones de evaluacion y
promocion y las respectivas areas representadas por los docentes.

Presentarse en la coordinacién académica el dia y hora que el coordinador lo requiera para hacer
el respectivo seguimiento a los procesos de recuperacion de las areas donde presenta dificultad.
Aceptar cooperar con el cumplimiento de todas las politicas académicas, disciplinarias y
administrativas establecidas o que se establezcan por la institucion durante el afio para garantizar
la calidad del servicio educativo.

Mantener una comunicacién permanente con los docentes encargados de servir las areas donde
presenta dificultad, con el fin de crear estrategias para el mejoramiento del nivel académico del
estudiante.

Devolver firmados al siguiente dia de haber sido recibidos, o en la fecha indicada, los talleres que
se le hayan asignado al estudiante para el trabajo a lo largo del mes.

Asistir a las entrega del boletin de notas después de cada periodo académico para recibir el
informe del estudiante y mantener claridad sobre el desempefio académico del mismo.

Asistir obligatoriamente a las Conferencias de Escuela para Padres con el proposito de recibir
orientacion de expertos que me permita ayudar al estudiante en su formacion integral.

Presentar una excusa por escrito cuando el estudiante falte a clases. La excusa debe ser enviada
a la Coordinacion Académica para su debida autorizacion.

Aceptar las decisiones de tomadas por las comisiones de evaluacion y promocion al final del afio
escolar, y ratificadas por el Consejo académico y directivo.

El contrato tendra vigencia por el resto del afio lectivo, interrumpiéndose en el momento en que el
estudiante cumpla con su plan de trabajo y derogandose cuando el Consejo Académico de la
institucion asi lo estipule.

CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO

Fechas Hallazgos Recomendaciones

Para constancia de lo anterior firman a los dias del mes de de 201 .
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Rectoria Estudiante

Coordinacion Acudiente

Articulo 132. VIGENCIA: EIl presente Acuerdo rige a partir del 1 de enero de 2016 y deroga todas
las normas de caracter interno que existan a la fecha.

Pasa para firmas

Viene para firmas

o (Ot

LUZ%ARINA DURANGO SERNAC @‘f & NATALIA GUTIERREZ

\(_)
) "}(‘-\ Y 1;%
Rector(a) ) > e Representante Docente
A
/ /‘ TS
JAflrle QUINTO R@,SQUERA ADRIANA PATRICIA ROJAS.
Representante Docente Representante Padres de Familia

Hilewy Tapias Yepes
JUAN CARLOS ALVAREZ. HILARY TAPIAS
Representante Padres de Familia Representante Estudiantes






